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ARGUMENT

Planul de actiune al scolii :

I.1.

este elaborat in concordanta cu directiile de dezvoltare ale invatamantului
romanesc in general;

este elaborat pentru a corespunde asteptarilor comunititii pe care incearca sa o
serveasca, asteptari continute in scopurile generale si idealul educational propuse
de legea invatdmantului;

are menirea de a realiza o strategie de dezvoltare a scolii la care sa se substituie
proiectele pe termen mediu si scurt;

toate domeniile atinse in proiect au ca centru de interes elevul, tinand cont de
specificul liceului tehnologic si de directiile de dezvoltare economica si sociala a
comunitatii.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2018-

2022 (preluat din PLAI 2017-2025 Cluj)

Obiectivele strategice si directiile de actiune sunt:

Obiectivul strategic 1: imbunétz‘ltirea relevantei sistemelor de formare profesionala
pentru piata muncii, avind ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din
grupa de varstd 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3
s1 4 la 63% péana in 2020, fatd de 57,2% 1n 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmdtoarele directii de
actiune:

1.

o0k w

Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a
curriculumului si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin
Cadrul national al calificdrilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru
facilitarea mobilitatii in educatie si formare profesionald si pentru cresterea
relevantei pentru piata muncii,

. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata

muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii
calificarilor in concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile
pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele
pietei muncii;

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunatitirea invatarii la locul de munci in formarea profesional;

Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privati a formarii profesionale;
Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:

a)
b)

Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in
invatdmantul profesional la 60% 1n 2020, fatd de 49,8% in 2014;

Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% 1n 2020, de la 1,5% 1n 2014.



Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmadtoarele directii de
actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;
8. Imbunitatirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera;
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de
invatadmant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbunitiitirea calititii formirii profesionale, avind ca tinte
strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la
invatamantul profesional la 2% 1n 2020, de la 4,2% 1n 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la
examenul de bacalaureat la 60% Tn 2020, de la 45 % in 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% 1n 2020, de la 1,5% 1n 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmdtoarele directii de
actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii,

13. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionald din formarea profesionald initiald si formarea profesionala
continud si in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal,
nonformal si informal;

14. Tmbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea
spiritului antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate
internationala la 4.600 in 2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevdzute urmadtoarele directii de
actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionald;
17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;
18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii

premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din
2011, cu modificérile si completarile ulterioare. Structura invatimantului profesional
si tehnic este ilustrata in figura de mai jos.
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invitimantul liceal asigurd continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a
IX-a si a X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si
particularizand competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare
ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;

b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia
mediului;

c) filiera vocationald, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de
invatdmant cu frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatdmantului liceal se finalizeazd cu examenul national de bacalaureat si cu
examen de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

OBLIGATORIUI

INVATAMANT



Absolventii de liceu fard diploma de bacalaureat pot continua studiile in Tnvatimantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diplomd de
bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau
in Tnvatamantul superior, In orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6,
7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Invatimantul profesional se organizeazi pentru calificiri stabilite in functie de nevoile
pietei muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare
regionale, judetene si locale, pe baza unui contract de pregdatire practica, incheiat intre
unitatea de invatamant, operatorul economic si elev.

Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- Invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-
a, ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015,
pe baza unui contract cadru, incheiat intre unitatea de invatdmant si operatorii
economici implicati in formarea profesionala a elevilor;

- Invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca
parte a invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe
baza unui contract de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori
economici sau intre o asociatie/un consortiu de operatori economici, unitatea de
invatdmant si unitatea administrativ-teritoriald pe raza careia se afld unitatea
scolard. unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant —
agentul economic si elev;

- stagii de pregitire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea
clasei a X-a de liceu , forma de organizare specifica in prezent programelor de tip
,»A doua sansa”.

In invatimantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatimantul obligatoriu si
modulele de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificdrii profesionale. Studiile se
finalizeaza cu examen de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare
a calificarii profesionale dobandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al
calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform
Europass.

1.2. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN AL UNITATII DE
INVATAMANT

Analiza mediului extern
(preluat din PLAI 2017-2025 Cluj)

a. Analiza profilului economic
Judetul Cluj este situat in partea de nord-vest a Romaniei, fiind capitala regiunii de
dezvoltare Nord-Vest si aflandu-se la granita cu regiunea de dezvoltare Centru.
Pozitia geografica oferd judetului un avantaj competitiv deosebit, avand in vedere faptul ca
judetul Cluj se afla relativ in apropierea granitelor cu Ungaria si Ucraina, precum si Intr-0
zona de convergentda a mai multor culoare de dezvoltare: Coridorul Oradea-Cluj-Brasov-



Bucuresti, care va lega coridoarele paneuropene 5 si 9, permitand conectarea Roméaniei cu
axele de comunicatii din Europa Centrald; Coridorul Suceava-Cluj, principalda axa de
comunicatie est-vest din tard, precum si mai multe axe traditionale de comunicatie
catrecentrul tarii.

Aprecierea dezvoltarii economiei se face prin intermediul indicatorilor macroeconomici
compilati prin agregare pe baza datelor din conturile nationale. Cei mai utilizati dintre
acestia in statistica internationald sunt produsul intern brut (PI1B) si Valoarea addugati
bruti (VAB).

Referitor la PIB, datele statistice oficiale furnizate de Eurostat in perioada 2004-2011,
aratd ci produsul intern brut/locuitor a avut, in regiunea Nord-Vest o crestere continui. In
perioada 2005-2008, a inregistrat o scadere in anul 2009, la inceputul crizei economice,
pentru ca dupa 2010 sa creasca in mod continuu pana in anul 2011, trendul fiind identic cu
cel national. In judetul Cluj, valorile absolute sunt cu mult peste media regionala si
nationald pe Intreaga perioadd de analiza, situdnd judetul pe locul intdi. Cea mai mare
valoare a PIB s-a inregustrat in anul 2008 (8000 de euro), dupa anul 2009, cand s-a
inregistrat o scadere, trendul este crescator, PIB ajungand la 7700 euro.

Valoarea adiugatia brutia (VAB) reprezinta valoarea nou creata, rezultata din valoarea
noilor produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea
acestora.

Activitdtile economice existente In judet au avut o contributie diferita la formarea VAB.
Datele oficiale ilustreaza faptul ca procentul cel mai mare de contributie 1-a avut sectorul
industrie (A02) (inclusiv energie electrica si termica, gaze si apa, salubritate, gestionarea
deseurilor), cu peste 25% pe intreaga perioada 2009-2014. Maximul de contributie a fost
atins de acest sector economic in anul 2011, cand a Tnregistrat un procent de 30 % din
total.

1.2.1. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

e Necesarul de investitii in resursa umana si formarea profesionala a cadrelor
didactice in noile tehnologii pentru dobandirea de noi competente si abilitati cerute
de piata muncii. Un rol important, in acest sens, ii va reveni educatiei initiale (prin
sistemele IPT si universitar) si educatiei continue, pentru dobandirea de noi
competente: mediu, calitate, comunicare, managementul riscului, conducerea
afacerilor, pentru o activitate mai eficientd si adaptatd la conditiile pietei 1n

e Planurile de scolarizare vor trebui sa reflecte prioritatile economice pe cele doud
componente de baza ale pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si dezvoltarea
calificdrilor (pregatirea tehnologica moderna/meseriile viitorului);

e Necesitatea cresterii nivelului de calificare §i asigurarea unei pregatiri de baza
largi, competente tehnice generale, solide;

e Eficientizarea parteneriatelor scoald agent economic, inclusiv prin cresterea
numarului de clase de Invatamant dual;

e Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici,

b. Analiza pietei muncii

Factorul esential in dezvoltarea economico-sociala a oricarui judet il constituie resursele
umane (potentialul uman) de care dispune aceasta. Analizand evolutia resurselor de munca



in perioada 2002-2016, rezulta ca in judetul Cluj evolutia resurselor a fost ascendenta,
ajungind in anul 2016 la 471 mii persoane, cea ai mare din toate judetele regiunii.

Evolutia resurselor de munca- jud.
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In ceea ce priveste evolutia indicatorilor furnizati de BFM pentru perioada 2002-
2016 privind populatia activa civila si populatia ocupata civila, rezulta ca in judetul
Cluj acestea au avut evolutii ascendente aproape pe toatd perioada analizatd, in 2016
populatia activd ajungand la 360,6 mii persoane, iar populatia ocupatd la 352,6 mii
persoane, cele mai mari valori in intervalul analizat.

Evolutia populatiei active civile-jud. Cluj (mii
persoane)
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In cea ce priveste rata de ocupare a resurselor de munci, in 2016 n judetul Cluj se
inregistreaza cea mai mare rata de ocupare (74,9%) din toate judetele, peste media
regionald si nationala.

Structura populatiei ocupate civila pe principalele activitati ale economiei nationale

Din analiza evolutiei ponderii populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei
nationale in perioada 2008-2016, rezulta ca ponderea cea mai mare in economia judetului



o au serviciile (54,7% 1n 2016), urmate de industrie (22,1%) agricultura (14,6%) si
constructii (8,6%)

Tn cadrul industriei ponderea cea mai mare in judet, ca de altfel si in regiune o are
industria prelucratoare (19,9% in anul 2016). In cadrul sectorului servicii, ponderea cea
mai mare o are Comertul (15,8%), urmat de Transport si depozitare, invatamant, informatii
si comunicare si sandtate.

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale
economiei nationale - judetul Cluj
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Evolutii i situatia curentd privind locurile de muncd vacante

Evolutii si situatia curentd privind locurile de muncd vacante pe activitati ale economiei
nationale.

Pentru analiza evolutiei locurilor de muncd vacante (CAEN) nu exista date statistice
oficiale la nivelul judetului, numai la nivelul Regiunii Nord-Vest.

Dintre sectoarele economice care au Inregistrat in 2016 cel mai mare numar de locuri de
munca vacante la nivelul regiunii se numara:

Industria prelucratoare C — 3200 locuri de munca,

Alte activitati de servicii S — 879 locuri de munca;

Administratie publicd si aparare; asigurdri sociale din sistemul public O— 1105
locuri de munca;

Comert cu ridicata si amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor G —
749 locuri de munca;

Sanatate si asistentd sociala Q—493 locuri de munca;

Transport si depozitare H-399 locuri e munca

Constructii F — 328 locuri de munci;

Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe grupe majore de
ocupatii
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Perioada analizata se refera la anii 2011-2016, dar datele statistice sunt regionale, nu
exista date la nivelul judetului (Anexa 3f Piata muncii). Din analiza datelor INS privind
locurile de munca vacante pe grupe majore de ocupatii, se constatd ca cel mai mare numar
de locuri de munca vacante 1in 2016, sunt pentru specialisti din diverse domenii de
activitate, iar cele mai putine pentru lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si
pescuit.

Un numar semnificativ de locuri de munca vacante inregistrate in regiune se adreseaza
operatorilor la instalatii si masini; asamblori de masini si echipamente si muncitorilor
calificati si asimilati. De asemenea domeniul serviciilor are un numar semnificativ de
locuri de muncd vacante.

In contextul dezvoltarii puternice in regiune a industriei prelucritoare care ofera cele
mai multe locuri de munca, se mentine ridicatd oferta de locuri de munca pentru muncitori
necalificati.

Prognoza cererii de formare profesionala
Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipotezele scenariului
moderat Tn regiunea Nord-Vest in perspectiva 2017-2020:

Fig.nr.51
Domenii de formare %
Agricultura 2,6
Chimie industriala 1,2
Constructii instalatii si lucrari
publice 8,6
Comert 13,9
Economic 14,4
Electric 3,7
Electromecanica 3,0
Electronica automatizari 3,7
Fabricarea produselor din lemn 2,3
Industrie alimentara 0,9
Industrie textila si pielarie 13,9
Materiale de constructii 0,9
Mecanica 215
Turism si alimentatie 7,4
Resurse naturale si protectia
mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0

1.2.2. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru unitatea de invatamant

Cresterea ratei de ocupare si a ratei de activitate la nivelul judetului presupune dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic, cu precadere a invatamantului profesional dupa
reinfiintare, incepand cu anul scolar 2014/2015. Domeniile si calificarile vor fi stabilite in
functie de cerintele angajatorilor.
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Cresterea relevantei IPT in raport cu cerintele pietei muncii pentru cresterea ratei de
ocupare in randul absolventilor. Necesitatea monitorizarii insertiei absolventilor de
invatamantul profesional si tehnic.

Realizarea unor parteneriate eficiente Intre unitatile de Tnvatdmant si operatorii
economici, astfel incat numarul de elevi angajati la operatorii economici unde au efectuat
instruirea practica sa creasca.

Sprijinirea elevilor din mediul rural de catre comunitate si operatori economici pentru
finalizarea studiilor.

Asigurarea in proiectele planurilor de scolarizare a claselor pentru continurea
studiilor de catre absolventii Tnvatamantului profesional la Tnvatamant liceal

(zi, seral, frecventa redusd), iar pentru absolventii de liceu, continuarea studilor in
invatdmantul postliceal, pentru cresterea sanselor de ocupare pe piata muncii.
Cresterea ponderii calificarilor din domeniul servicii la nivel regional, pe nivelurile de
calificare 3, 4 si 5. Mentinerea trendurilor la calificarile din industrie, servicii si
constructii.

In stabilirea calificarilor se va tine cont si de solicitarile agentilor economici locali.
Prin proiectele planurilor de scolarizare ale ISJ-urilor din regiune se vor prevedea

cu prioritate clase/grupe de studiu pentru domeniile: mecanica, electric, electronica

si automatizari, constructii, servicii, comert, sdnatate si asistenta sociala.

Raportat la nivelul de calificare solicitat pentru locurile de munca vacante la nivelul
judetului, se constata cd piata muncii din judet are nevoie de calificari de nivel 3,
dobandite prin Invatamant profesional si dual. Structura planului de scolarizare
pentru invatamantul profesional si dual va cuprinde clase/grupe de studiu in functie
de cele mai solicitate calificari.

In functie de particularitatile de dezvoltare a subramurilor industriei prelucratoare din
judet al regiunii, la stabilirea planului de scolarizare pentru pentru Invatamantul
profesional si tehnic se va tine cont de solicitarile agentilor economici locali, in
parteneriat cu unitdtile de Tnvatamant profesional si tehnic.

1.2.3. invitimantul profesional si tehnic

Oferta unitatilor scolare din TPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invatimantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional.

La nivelul Regiunii Nord-Vest in perioada 2004-2016, populatia scolara cuprinsa
in Tnvatamantul tehnic si profesional a avut o evolutie descendenta, de la 79021 de elevi in
2004, 1a 45194 de elevi in 2016, adica o reducere cu 57,19%.Acelasi trend descrescator a
fost inregistrat si la nivel national unde procentul de diminuare a numarului de elevi in
perioada analizata a fost de 57,72%.

In judetul Cluj la inceputul perioadei analizate in 2004-2005, existau 17837 de
elevi cuprinsi in invatimantul tehnic si profesional IPT cu o pondere de 55,4%. In anul
scolar 2015-2016, numarul elevilor cuprinsi in IPT din judetul Cluj a fost de 9564 de
elevi, adica 44,1%, cea mai scizuti pondere din regiune.(ponderea IPT in regiunea Nord-
Vest a fost de 48,1% 1n anul scolar 2015-2016).
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Evolutia ponderii IPT in Regiunea Nord Vest
Q,
50.0%
Bp 0
1880 :
2010? -
10:0% -
0.0%
. . - Bistrita- TOTAL TOTAL
Bihor Clyj Maramures Salaj Satu Mare Nasaud N\.EI:;_F;;[‘)I' NATIONAL
= 2004 2005 55.9% 55.4% 64.4% 55.3% 62.2% 66.8% 59.4% 59.9%
m 2005 2006 56.9% 55.2% 65.9% 55.3% 62.8% 67.1% 60.0% 59.7%
= 2006 2007 57.7% 56.4% 65.8% 56.6% 63.0% 68.2% 60.7% 60.0%
= 2007 2008 58.5% 57.0% 65.5% 56.9% 61.8% 69.2% 61.0% 60.3%
= 2008 2009 58.7% 56.3% 63.5% 56.7% 59.1% 69.9% 60.2% 59.3%
= 2009 2010 57 1% 55.7% 61.6% 55.9% 57.5% 701% 59.1% 59.3%
= 2010 2011 55.5% 54.2% 59.9% 547% 57.0% 68.1% 57.7% 58.1%
= 20112012 52.9% 51.8% 58.1% 52.8% 56.2% 65.7% 55.6% 56.48%
2012 2013 50.0% 487% 55.6% 51.2% 53.7% 62.4% 52.9% 54.4%
= 20132014 46.0% 458% 52.9% 48.4% 50.3% 58.3% 495% 51.3%
= 2014 2015 453% 447% 52.2% 48.0% 48.4% 55.5% 48.4% 50.0%
2015 2016 455% 44.1% 52.7% 48.5% 47 1% 54.0% 481% 49.8%

Sursa: Calculat pe baza datelor din Caiete statistice — INS

Ponderile anuale ale invatamantului profesional in cadrul planului de scolarizare
la nivelul judetului Cluj au scazut constant de la valori in jur de 26% in 2004-2005, la un
minim de 1,4% atins in 2011-2012. Incepand cu anul scolar 2012-2013 ponderea
invatamantului profesional incepe sa creasca , ajungand in anul scolar 2015-2016 la 9,8%.

Pentru invatamantul liceal tehnologic ponderea s-a situat la valoarea de 29,3% in
anul scolar 2004-2005, crescand pana la o valoare maxima de 50,4% atinsa in anul scolar
2011-2012. In anul scolar 2015-2016 ponderea invitimantului liceal tehnologic in planul
de scolarizare al judetului Cluj a fost de 34,3%, comparativ cu ponderea invatdmantului
liceal teoretic si vocational care s-a situat la 55,9%.

Referitor la situatia Invatdmantului profesional si tehnic din sistemul privat de
invatamant la nivelul regiunii de constatd ca In continuare acesta este destul de slab
reprezentat. Trendul evidentiat la invatamantul profesional si tehnic public se mentine si la
cel privat, astfel cd la nivelul anului scolar 2015-2016 ponderea Invatdmantului profesional
si tehnic din sistemul privat, in judetul Cluj a fost de 3% din total IPT.

Ponderile anuale ale invatdmantului liceal filiera teoretica si vocationald au crescut
constant de la o valoare minima de 44,6% atinsa in anul scolar 2004-2005, la 55,9% 1n
anul scolar 2015-2016, concomitent cu scaderea puternicd a ponderii Invatdmantului
profesional si liceal tehnologic.

Evolutia ponderilor elevilor cuprinsi in invafamantul secundar superior
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Oferta unititilor scolare din TPT - Evolutia elevilor cuprinsi in invitimantul
postliceal

Invatamantul postliceal ca parte a invatamantului tehnic a cunoscut o dezvoltare
continua 1n perioada 2005-2016.
Daca 1n anul 2005-2006 numarul elevilor Inscrisi in Invatdmantul postliceal in judetul Cluj
a fost de 1870 de elevi, in anul scolar 2015-2016, numarul elevilor s-a ridicat la 4225 de
elevi, fiind judetul cu cel mai mare numar de elevi din invatamantul postliceal.
Fig.nr.68

Evolutia numarului de eleviinscrisi in invatamantul postliceal
(scoala postliceala si scoala de maistrii)

iﬂ mmwee | S

Reg'“\r}‘ff‘S:ORD' Bihor Bistrta-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Sala
= 20052006 5260 1653 154 1870 821 608 163
= 2006-2007 4720 1402 131 1773 754 48 167
= 2007-2008 5682 1583 354 1956 1009 573 207
= 20082009 7471 2184 514 2362 1457 64 260
= 2009-2010 8954 2511 609 2031 1801 16 386
= 2010-2011 9405 2487 572 3181 1797 824 544
20112012 10122 2623 648 3446 1780 1008 617
20122013 11717 3096 1040 3821 1769 1299 692
20132014 13470 3044 1240 4314 2450 1504 718
20142015] 1359 3310 1241 4380 2306 1679 678
20152016] 12678 2988 1059 425 2030 1699 668

Analiza facutd pe numadrul de elevi din cadrul scolii postliceale si scolii de maistri a
evidentiat faptul ca cea mai mare pondere o are scoala postliceala cu 91,7% din numarul
de locuri, scolii de maistri revenindu-i doar 8,3% ,cea mai mare podere atinsa in judetul
Clyj anul scolar 2015-2016, pentru un numar de 354 de elevi la scoala de maistri.

Incepand cu anul scolar 2014-2015 au fost alocate locuri pentru scoala postliceala
speciala in judetul Cluj, pentru asigurarea egalitatii de sanse a persoanelor cu handicap.

Oferta unitiitilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invitimantul liceal
tehnologic si invatamantul profesional in anul scolar 2017-2018

Cuprinderea elevilor in invatamantul liceal tehnologic in anul scolar 2017-2018

Din datele statistice furnizate, analiza numdrului de clase, elevi si ponderea
acestora pe cele 15 domenii de formare in care se scolarizeaza in Invatdmantul liceal filiera
tehnologica, in judetul Clyj in anul scolar 2017-2018, a evidentiat urmatoarele:
o Judetul Cluj ocupa a treia pozitie in cadrul Regiunii Nord-Vest privind numarul de
elevi cuprinsi 1n invatamantul liceal tehnologic in anul scolar 2017-2018, cu 4772 de elevi,
dupa judetele Maramures si Bihor;
. Analiza pe medii de rezidenta a relevat faptul ca in judetul Cluj functioneaza 187
de clase de liceu tehnologic cu 4757 de elevi, in mediul urban si doar 1 clasa in mediul
rural cu 15 elevi.
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. Calificarile profesionale de nivel 4 cu cel mai mare numar de elevi sunt: Tehnician
in activitati economice cu 901 elevi in 33,5 de clase, Tehnician in turism cu 562 de elevi in
22 de clase, Tehnician Tn gastronomie cu 329 de elevi in 13 clase, Tehnician operator
tehnica de calcul cu 290 de elevi 1n 11 clase, Tehnician operator procesare text/imagine cu
256 de elevi in 10 clase si Tehnician in transporturi si Tehnician proiectant CAD cu cate
9,5 clase si 189, respectiv 244 de elevi.

J Calificarile profesionale de nivel 4 cu cel mai mic numar de elevi scolarizate in
judetul Cluj in anul scolar 2017-2018 sunt:Tehnician in chimie industriala cu 22 de elevi in
1 clasa, Tehnician analize produse alimentare cu 23 de elevi in 1 clasd, Tehnician
electronist cu 23 elevi in 1 clasa, Tehnician in agroturism cu 24 de elevi in 1 clasa,
Tehnician mecatronist cu 22 de elevi in 1 clasa.

Cuprinderea elevilor in invatamantul profesional in anul scolar 2017-2018

Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 13 domenii de
formare In care se scolarizeaza in invatdmantul profesional, in judetul Cluj in anul scolar
2017-2018, a evidentiat urmatoarele:

J Judetul Cluj ocupa locul al doilea Tn cadrul Regiunii Nord-Vest in ceea ce priveste
numarul elevi cuprinsi in Invatamantul profesional si Tnvatamantul dual in anul 2017-2018,
cu 108 clase si 2623 de elevi. Pe primul loc se situeaza judetul Bihor cu 114 clase si 2697
de elevi. Judetul Maramures are 113 clase si 2520 de elevi.

Anul scolar 2017-2018 introduce in Regiunea Nord-Vest invatamantul dual. Clase de
invatamant dual au fost realizate in judetele: Satu-Mare - 8 clase cu 200 de elevi,Cluj — 8
clase cu 172 de elevi, Bihor — 7,5 clase cu 196 de elevi si Maramures — 2 clase cu 46 de
elevi.

900 807

O

Repart'gﬂ,(\gﬁaﬁ‘!‘%m81;0(;%?]gngﬁgi%%}gﬁ%ﬁgﬁqﬂal si dual pe domenii de

calificare 2017- tul Cluj

Ponderea invatamantului profesional si dual scolarizat in judetul Cluj, in anul scolar
2017-2018, reprezinta 3,09% raportata la nivelul national si este a doua ca marime din
Regiunea Nord-Vest, dupa judetul Bihor cu 3,18%.
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J Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional
la nivelul judetului Cluj sunt reprezentate in figura 69.
Fig:69

Cele mai solicitate calificari profesionale sunt in domeniile: Mecanica cu 862 elevi,
Turism si alimentatie cu 678 de elevi, Constructii, instalatii si lucrari publice cu 183 de
elevi, Estetica si igiena corpului omenesc cu 158 de elevi si Fabricarea produselor din
lemn cu 134 de elevi.
J Domeniile de formare cu cel mai mic numar de elevi in Tnvatdmantul profesional si
in anul scolar 2017-2018 1n judetul Cluj sunt:
Comertul cu 24 de elevi, Chimia industriala cu 39 de elevi si Agricultura cu 49 de elevi.
Analiza ponderilor pe calificari profesionale aratd ca cea mai solicitata calificare la
nivelul judetului este “Mecanic auto” urmata de calificarea profesionala “Operator la
magini cu comanda numerica’din domeniul Mecanicd. Pentru domeniul Turism si
alimentatie calificarile cele mai cerute: Bucdatar si Ospatar(chelner) in unitdati de
alimentatie ocupa ponderi ridicate.

Oferta unititilor scolare din IPT — Cuprinderea elevilor in invitimantul postliceal in
anul scolar 2017-2018

In anul scolar 2017-2018, numirul elevilor scolarizati prin invitimantul postliceal la
nivelul judetului Cluj a fost de 3731 de elevi, repartizati atat la scoala postliceala cat si la
scoala de maistri.

Analiza la nivelul judetului Cluj a scos in evidenta faptul ca cei mai multi elevi
scolarizati prin scoala postliceald se afla in invatdmantul postliceal particular 2103 elevi,
iar 1n invatamantul de stat 1355 de elevi. Prin scoala de maistri (Invatdmant de stat) se
scolarizeaza 273 de elevi.

Numarul cel mai mare de elevi scolarizati prin scoala postliceald a fost in domeniul
Sanatate si asistentd pedagogicd, 2501 de elevi, urmat de domeniul Economic cu 200 de
elevi si Turism si alimentatie cu 155 elevi. Cei mai putini elevi au fost Inscrisi la domeniul
Servicii cu 39 de elevi si domeniul Agriculturad cu 47 de elevi.

Judetul Cluj este singurul din Regiunea Nord-vest care scolarizeaza elevi cu
deficiente in invitimantul postliceal de stat. In anul scolar 2017-2018 functioneazi 2 clase
de invatamant postliceal pentru elevi cu deficiente cu 17 elevi in domeniul Estetica si
igiena corpului omenesc, calificarea tehnician maseur.

Fig.nr. 70
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Numarul de elevi inscrisi in gcoala postliceala la inceputul anului scolar 2017-2018
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La scoala de maistri numarul de elevi este mult mai mic decat cel de la scoala postliceala.
La nivelul judetului Cluj in anul scolar 2017-2018 frecventeaza scoala de maistri un numar
total de 273 de elevi, repartizati pe 4 domenii de formare: Constructii, instalatii si lucrari
publice, Energetic, Mecanica si Transporturi.Cei mai multi elevi se inregistreaza la
calificarile din domeniul Transporturi — 107 de elevi.

Fig.nr.71
Numarul de elevi inscrigi in scoala de maistrii la inceputul anului scolar 2017-2018
judetul Cluj
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Sursa datelor: 1SJ Cluj

Oferta unititilor scolare din iPT - Gradul de satisfacere a solicitirilor operatorilor
economici pentru scolarizarea in invatimantul profesional si dual

Invatamantul profesional si dual este organizat pe baza parteneriatului scoali-operator
economic cu scopul satisfacerii solicitdrilor de pe piata muncii, de catre sistemul de
invatamant profesional si tehnic.

Pentru toate domeniile de formare in care se scolarizeaza prin invatdmantul profesional si
dual, operatorii economici solicita locuri pentru planul anual de scolarizare,
inspectoratelor scolare.

Pentru anul scolar 2017-2018 la nivelul judetului Cluj, operatorii economici au solicitat in
total 1671 de locuri, din care au fost aprobate de catre inspectoratul scolar judetean 1171
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de locuri pentru Invatdmantul profesional si dual (924 pentru invatamantul profesional si
247 de locuri pentru invatamantul dual), adicd 70%, datoritd constrangerilor legate de
fundamentarea planurilor anuale de scolarizare.

Analiza realizarii planului de scolarizare a relevat faptul ca doar 1029 de locuri au
fost ocupate, 857 in invatamantul profesional (de stat si particular) si 172 de locuri in
invatdmantul dual.

Parteneriatul cu operatorii economici

Scolarizarea elevilor prin invatamantul profesional si dual presupune incheierea unor
contracte de parteneriat cu operatorii economici.

Din analiza datelor legate de numarul de operatori economici care au incheiat contracte de
parteneriat cu unititile de invatamant IPT, la nivelul judetului Cluj, pentru anul scolar
2017-2018,situatia se prezinta astfel:

e Pentru calificarile scolarizare prin invatdmant profesional unitdtile de invatdmant
profesional si tehnic au incheiat contracte de parteneriat cu 89 de operatori
economici din judetul Cluj;

e Pentru calificarile scolarizate prin invatamant dual au fost incheiate contracte de
parteneriat cu 23 de operatori economici din judetul Cluj.

Reteaua unitatilor scolare IPT

Reteaua scolard pentru invatamant profesional si tehnic din judetul Cluj numara 46
de unitati de invatamant, in anul scolar 2017-2018.

Cele mai multe unitdti de invatdmant profesional si tehnic sunt unitdti de
invatamant de stat 33, iar 13 unitati de invatdmant apartin sistemului de Invatdmant
particular. Tn mediul urban functioneaza 44 de unititi de invitamant IPT, iar in mediul
rural 2 unitati.

Pentru asigurarea egalitdtii de sanse, in judetul Cluj functioneazd clase de
invatamant profesional si tehnic pentru elevi cu deficiente in 3 unitati de invatamant.
Existi de asemenea o unitate de invatimant IPT in cadrul Penitenciarului Gherla pentru
scolarizarea persoanelor aflate in detentie.

Ierarhizarea unititilor IPT functie de numar de elevi inscrisi in anul scolar 2016-
2017 la invatamantul liceal tehnologic si invatamantul profesional, curs de zi

Analiza la nivelul judetului Cluj a scos in evidenta relatia directd dintre domeniile de
formare cele mai solicitate si numarul de scoli IPT care scolarizeazd in aceste domenii.
Situatia poate fi urmarita in figura de mai jos:

IERARHIZAREA SCOLILOR IPT DIN JUDETUL CLUJ

Nr. DOMENIUL DE FORMARE NUMAR DE NUMAR DE

crt. PROFESIONALA SCOLI ELEVI
1 | Agriculturd 3 191
2 Chimie industriala 2 143
3 | Comert 4 216
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4 | Constructii, instalatii si lucrari

publice 4 377
5 | Economic 10 1091
6 | Electric 7 444
7 | Electromecanica 3 129
8 | Electronica automatizari 10 717
9 | Estetica si igiena corpului omenesc 5 229
10 [ Fabricarea produselor din lemn 3 85
11 | Industrie alimentara 2 251
12 | Industrie textila si pielarie 3 153
13 | Materiale de constructii 0 0
14 | Mecanica 10 1430
15 | Productie media 2 260
16 | Protectia mediului 3 205
17 | Silvicultura 0 0
18 | Tehnici poligrafice 0 0
19 | Turism si alimentatie 11 1685

Sursa datelor: Inspectoratele scolare

Domeniile de formare cu cele mai multe scoli: Mecanica (10 scoli), Economic (10 scoli),
Turism si alimentatie (11 de scoli) sunt si cele mai solicitate de catre operatorii economici
judeteni si in topul preferintelor elevilor.

Resursele umane din TPT

Analiza resurselor umane din Invatdmantul profesional si tehnic la nivel national in
perioada 2011-2016, a evidentiat faptul ca ponderile personalului didactic calificat sunt
ridicate mai ales in invatamantul liceal tehnologic si invatamantul postliceal.Ponderi mai
scazute au fost Inregistrate in Tnvatdmantul profesional.

Fig.73
Evolutia ponderii personalului didactic calificat din IPT,
pe nivele de educatie
120.0%
100.0%
80.0% —
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20.0% |
00% —== , T , T o :
Invatamant liceal tehnologic Invatamant profesional Invatamant postliceal
m2011-2012 99.2% 100% 96.5%
2012-2013 96.1% 7% 99.5%
2013-2014 97.4% 89% 93.8%
2014-2015 98.4% 89% 97.1%
2015-2016 98.5% 88% 95.9%

La nivel national analizand datele statistice se poate afirma ca evolutia ponderii
personalului didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei
35-54 ani si 55-64 ani, cu o crestere in ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste.
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Statistic vorbind tot mai multe cadre didactice tinere nu mai opteaza pentru intrarea in
sistemul de Invatamant.

Evolutia ponderilor personalului didactic pe grupe de varsta
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m 25 -34 ani 35-54 ani 55-64 ani  m 65 ani si peste

Categoria de varstd 35-54 ani si 55-64 ani reprezintd 81% din totalul cadrelor
didactice din sistemul de invatamant profesional si tehnic in anul 2015-2016, iar categoria
65 ani si peste atinge o pondere de 2%.

La nivelul judetului Cluj, ponderea personalului didactic calificat (98,44%) din
invatamantul profesional si tehnic este usor mai scazutd decat media regionala (99,02%)

Ponderea personalului didactic calificat din invaamantul liceal
Regiunea de Dezvoltare Nord - Vest
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15§
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m20112012| 99.46% 99.86% 98.97% 99.43% 99.34% 99.32% 99.42%
m20122013| 98.51% 99.31% 97.36% 97.94% 98.84% 98.38% 98.55%
m20132014 98.84% 99.87% 97.29% 97.92% 99.39% 99.91% 96.91%
2014 2015, 99.22% 99.79% 99.64% 98.58% 98.60% 99.52% 99.18%
20152016, 99.06% 99.55% 99.87% 98.34% 98.78% 98.63% 99.46%

%

In anul scolar 2015-2016, numirul de cadre didactice din judetul Cluj din invatamantul
liceal tehnologic a fost de 1865 persoane, din care de sex feminin 1388 persoane. In
mediul urban functionau 1854 de cadre didactice, iar in mediul rural 11.

Infrastructura unitatilor scolare din IPT

Infrastructura unitétilor de invatamant din Invatamantul profesional si tehnic are o
insemnadtate capitald in asigurarea unui invatamant de calitate.
La inceputul anului scolar 2015-2016, judetul Cluj avea cele mai multe laboratoare din
Regiunea Nord-Vest, 403 laboratoare raportat la 1185 de laboratoare,cate avea intreaga
regiune.
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In cadrul regiunii Nord-Vest judetul Cluj ocupa primul loc, cu 170 de ateliere
scolare, urmat de Bihor cu 100 ateliere. Cel mai mic numar de ateliere scolare a fost in
judetul. Bistrita-Nasaud, 48 ateliere scolare.

Raportat la numarul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest
ocupd primul loc cu 17.400 PC-uri, iar dintre judete, cele mai multe computere le avea
judetul Cluj (5803) din care 5648 PC-uri conectate la INTERNET.
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Asigurarea calititii in iPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si
formare profesionald care sa garanteze aplicarea riguroasd a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87
din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei.

In IPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitatii in educatie s-a generalizat
incepand cu anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant, mai intai
aplicandu-se principiul 5 al calitatii — “predarea si invatarea” si a fost extins treptat astfel
incat, In prezent, se aplica pentru toate cele 7 principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din
partea scolii, confruntatd cu evaluarea externd (prin inspectie scolard), ambele fiind
structurate pe acelasi set de indicatori (descriptori de performantd). Rezultatele evaluarii se
regasesc in planurile de imbunatatire a calitatii.

Conducand la cresterea transparentei fatd de beneficiari, mecanismele de asigurare
a calitatii vor avea, in acelasi timp, un impact decisiv in motivarea §i implicarea
partenerilor sociali in planificarea ofertei si a strategiilor de imbunatatire a acesteia.

Promovabilitatea in invatamantul liceal la sfarsitul anului scolar 2014-2015

Analiza rezultatelor elevilor prin prisma promovabilitatii a scos in evidenta faptul
ca Regiunea Nord-Vest ocupd primul loc la nivel national avand cel mare procent de
promovabilitate intre regiuni cu 97,6%. Media la nivel national a fost de 96,3%.

Din analiza pe judetele regiunii a rezultat ca judetul Cluj a avut cea mai mare
promovabiltate de 97,9%, 1n invatamantul liceal dintre toate judetele regiunii.
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Fig.nr.80

Ponderea elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2014-2015
Regiunea Nord - Vest
97.9% 97.8%

97.6% 97.6% 97.6% 97.6%
= . l_l
>

Q}
&

Sursa datelor: INS - Statistica pentru Educatie

Analiza pe cele patru clase liceale privind promovabilitatea la nivelul judetului Cluyj,
releva faptul cd procentele de promovabilitate sunt In general mai ridicate decat ale
celorlalte judete. Raportat la promovabilitatea pe sexe, elevii de sex feminin au Inregistrat
0 promovabilitate mai mare decat totalul inregistrat la nivelul judetului.Se constata de
asemenea ca procentul de promovabilitate cel mai ridicat este la clasele a XII-a unde

atinge o valoare de 99%,scdzand apoi usor pana la un nivel de apropiat de 95,9% la clasele
a IX-a.

Ponderea elevilor promovati la sfarsitul anului scolar 2014-
2015 in judetul Cluj
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Promovabilitatea in inviatidmantul profesional la sfarsitul anului scolar 2014-2015

1

Din datele statistice furnizate de catre INS, Regiunea Nord-Vest a avut cel mai
mare procent de promovabilitate la invatamantul profesional in anul scolar 2014-2015, de
92,2%, fiind urmata de Regiunea Centru cu (91,8%.).
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Analiza pe judetele regiunii releva faptul cd procentele de promovabilitate la Invatdmantul
profesional din judetul Cluj au fost cele mai mici de 89,9%.Toate celelalte judete au avut
procente de promovabilitate de peste 90%.

Promovabilitatea la invatamantul profesional la sfarsitul anului scolar 2014-
2015
Regiunea Nord - Vest
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Promovabilitatea in invatamantul postliceal la sfarsitul anului scolar 2014-2015

Promovabilitatea in Invatamantul postliceal, prin scoala postliceald a fost cea mai
ridicata Tn Regiunea Nord-Vest (98,9%)si in acelasi timp mai ridicata decat media la nivel
national de 97,3%.

Dintre judetele regiunii, judetul Cluj a avut un procent de promovabilitate de
98,7%.Judetul Maramures a avut cea mai ridicatd pondere de 100%.

Fig.nr.83

Promovabilitatea in invataméntul postliceal in anul scolar
2014-2015, in Regiunea Nord-Vest
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Pentru scoala de maistri proncentul de promovabilitate din judetul Cluj a fost cel mai mic
din regiune, de 93,6%.

Serviciile de orientare si consiliere

Serviciile de orientare si consiliere sunt oferite la nivelul sistemului de invatdmant de
Centrele Judetene de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE) prin profesorii consilieri
arondati unitatilor de invatdmant. Numarul de profesori consilieri este insuficient in raport
cu numarul de elevi, iar mediul rural serviicile de consiliere sunt extrem de reduse,
unitatile de invatamant din mediul rural au in cazuri foarte rare profeosori consilieri.
Calendarul admiterii in Invatdmantul profesional prevede actiuni de consiliere cu sprijinul
CJRAE in toate unitatile de Tnvatamant gimnazial, activitati la care sunt invitati elevii si
parintii .

Indicatori de iesire

Absolventi pe niveluri de educatie

Absolventl in invatamantul liceal

Analiza evolutiei numarului de absolventi din Tnvatimantul liceal urmaritd in
perioada 2010-2014, la nivelul judetului Cluj a scos in evidenta tendinte de evolutie
diferite pentru cele trei filiere.
Numarul absolventilor filierei teoretice a marcat o crestere semnificativa in perioada
analizatd de la 2347 de absolventi in 2011 la 2731 de absolventi in 2014.
Pentru filiera tehnologica evolutia a fost sinuoasa cu scaderi si cresteri semnificative, astfel
cd la inceputul intervalului numarul de absolventi a fost de 3250, iar in 2014 acesta ajuns
la 2628 de absolventi.
Pentru filiera vocationala evolutia a fost crescatoare de la 572 de absolventi la 681de
absolventi.

Evolutia numarului de absolventi de liceu din judetul Cluj
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Absolventi in invatamantul profesional
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Evolutia numarului de absolventi in Invatdmantul profesional in Regiunea Nord-
Vest a fost profund influentatda de aspectele legislative care au marcat schimbari in
invatamantul profesional. Scaderea masiva s-a produs in anul 2011, unde comparativ cu
2010, numarul de absolventi a scazut de la 4925 de absolventi la 829 de absolventi.
Modificarea politicilor educationale in sensul incurajarii invatamantului profesional a facut
ca in perioada 2011 — 2014 numarul absolventilor din invatamantul profesional sa creasca
la 1874 de absolventi, trendul fiind crescator.

Evolutia numarului de absolventi de invatamént profesional din
judetul Cluj

1200

1102
1000 N
\ﬁoe—q 882
800 \
600
\ /) 533

400 \

200

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Absolventi in invatamantul postliceal

Analiza statistica a aratat ca scoala postliceald a devenit din ce in ce mai atractiva,
numarul absolventilor a crescut de 928 in 2010, la 1264 in 2014.
Nu acelasi lucru se poate afirma referitor la scoala de maistri unde in perioada analizata,
numarul de absolventi a scazut. O usoara crestere a fost inregistratd in anul 2014, la 151de
absolventi.

Fig.nr.86
Evolutia numarului de absolventi de invatamant postliceal
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Rata de absolvire in invatamantul profesional

La invatamantul profesional rata de absolvire analizata in perioada 2006- 2016,in judetul
Cluj a avut o evolutie descrescatoare de la 40,9% in 2006 la 14,4% in 2011, iar apoi in
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perioada in care nu au mai fost repartizate locuri la invatamantul profesional (2011-2013)
rata a scazut foarte mult la 2%. In perioada 2014-2015, rata de absolvire a reinceput sa
creasca usor, inregistrandu-se in 2015-2016 o rata de 5,7%.
Analiza pe sexe a scos in evidentd faptul cd rata de absolvire pentru populatia scolara de
sex masculin a fost mai ridicatd cu 20% decat cea de sex feminin, la nivelul judetului in
anul 2006.Scaderea ulterioard a respectat tendintele identificate pentru intreaga populatie
scolara la nivelul regiunii si pe judete.
Referitor la situatia pe medii de rezidenta, mediul urban inregistreaza o rata de absolvire de
55,7% Tn anul 2006, pe cand in mediul rural rata de absolvire a fost de 3,3%.1n 2015-2016

rata de absolvire in mediul urban a fost de 9,6%, iar Tn mediul rural de 0%.

Rata de absolvire in invatamantul profesional
-Total-
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Romania 6. Nord - Vest Bihor Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Salaj
= 2006 - 2007 395 423 334 446 409 46.4 50.3 424
m 2007 - 2008 33.2 36.2 307 415 33 375 43 36.8
= 2008 - 2009 395 41.3 36.1 48.6 37.8 41.9 49 394
m 2009 - 2010 35 36.4 327 40.2 349 35.8 41.8 37
2010 - 2011 139 14.8 14.9 127 14.4 14.8 16.3 16.4
2011 - 2012 19 27 19 46 2 17 41 35
2012 - 2013 25 35 31 58 21 4.1 39 26
2013 - 2014 56 62 48 a7 54 5 75 71
2014 - 2015 54 6.7 86 83 57 41 74 7
= 2015 - 2016

Rata de absolvire in invatamantul postliceal
Tendinta generald identificatd este de crestere a ratei de absolvire in invatimantul
postliceal. Daca la inceputul intervalului in 2006, rata de absolvire a fost foarte scazuta de
doar 4,8%, in 2015 ea a fost de 20,8%.

Rata de absolvire in invatamantul postliceal
-Total-
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Romania 6. Nord - Vest Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Sala
m 2006 - 2007 38 38 7A 08 48 3 26 16
m 2007 - 2008 35 32 5 04 48 26 21 12
= 2008 - 2009 5 53 76 42 7 35 41 22
= 2009 - 2010 57 58 81 36 7 G4 38 18
= 2010 - 2011 6.3 68 8 34 95 7 42 27
= 2011 - 2012 92 84 10.4 4 10.5 88 61 53
=2012 - 2013 10.5 92 11.9 43 13.2 7 68 T2
w2013 - 2014 146 12.8 14.1 1.1 13.9 13 111 96
2014 - 2015 16.3 15.3 156 13.4 20.8 141 13.6 T8

m 2015 - 2018

In anul scolar 2015-2016 cea mai mare rati de absolvire la nivelul judetelor regiunii a fost
inregistratad in judetul Cluj, ea fiind de 20,8%.
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Analiza pe sexe a evidentiat faptul ca rata de absolvire in 2014-2015, a avut cea
mai ridicatd ratd de absolvire judetul Cluj, atat pentru sexul feminin 28,8% cat si pentru
sexul masculin (12,9%).Raportat la mediul de rezidenta, judetul cu cea mai mare ratd de
absolvire in mediul urban a fost Satu-Mare cu (33,7%) si cea mai mica ratd a fost
inregistrata in judetul Salaj de (19%).In judetul Cluj rata de absolvire in anul 2015-2016 a
fost de 32,5% Tn mediul urban, iar in mediul rural de 0%.

6.3.3. Rata de tranzitie la urmitorul nivel de educatie?

La nivelul Regiunii Nord-Vest, cea mai mare rata de tranzitie a fost inregistrata in
judetul Cluj cu o medie a intervalului analizat de 102,12%.

Analiza pe sexe a ardtat cd pentru ambele sexe rata de tranzitie a fost cea mai
ridicatd, de peste 100% la nivelul judetului Clu;.

Situatia analizatd pe judete a aratat cad judetul Cluj a avut cele mai ridicate rate de
tranzitie dintre judetele regiunii.

Ewvolutia Ratei de tranzitie in invatamantul secundar superior

120
==
‘a 100
=
~ 820
f—
= 60
= 40
fa-]
= 20
[=
o Bistrita
MNord - WVest Bihaor MEsAud Cluj MMaramures Satu Mare Salaj
m 2007 2008 or.2 96.5 5.8 102.3 o954 95.6 93.9
m 2008 2009 985 a7 7 8935 101.8 1006 994 943
m 2009 2010 o7 4 96.5 955 1034 94 4 a5.8 962
m 2010 2011 968 268 1.6 101 .9 o959 961 3.6
2011 2012 o o o o o o o
= 2012 2013 2951 a7 1 a88.4 991 o956 a2 2941
2013 2014 961 aF.7 a2 j=l= vy a5 7 a5.3 o1.5
2014 2015 8.7 247 989 107 99 4 a3.F 953
2015 2016 a5 7 246 a2 1025 953 923 939

Rata de tranzitie In Tnvatdmantul post-secundar non tertiar/ tertiar

Evolutia Ratei de tranzitie in invatamantul post-secundar non-tertiar/tertiar
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Nord - Vest Bihor Bistrita-Nasaud Cluj Maramures Satu Mare Salaj
= 2007 2008 75 62.1 13.1 2174 28.2 8.7 35
m2008 2009 78.2 62.6 14.3 2292 271 10.4 5.7
m2009 2010 78.5 61.5 17.5 2214 32.1 10.7 79
22010 2011 62.3 46.1 115 193.2 25.9 8.1 73
= 20112012 70.8 53.6 16.5 209.9 327 1.3 10.5
=2012 2013 56.7 426 114 1834 10.9 8.4 73
20132014 58.8 36.7 12.8 178.8 28.1 9 79
2014 2015 67.3 41 12.7 209.8 25 12 6.9
2015 2016 69.9 4538 16.7 208.9 25.7 17.2 6.3
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La nivelul regiunii ratele de tranzitie sunt destul de scdzute, mai scazute decat cele de la
nivel national. O situatie aparte are judetul Cluj unde ratele au fost de peste 200%.
Analiza pe sexe a ardtat ca ratele de tranzitie pentru populatia scolard feminina sunt de
peste 200%, mai ridicate decat cele pentru populatia masculina.

Judetul Cluj ocupa si aici o pozitie de lider la mare distanta de celelalte judete ale regiunii.

Impactul sistemului de invatamant profesional si tehnic asupra somajului

Poate fi evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionala,
respectiv rata somajului absolventilor si rata totalda a somajului.

Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varstd 15-24 de ani, si ponderea
ridicatd a acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problemd serioasd a
sistemului de pregatire in raport cu finalitdtile obtinute in plan ocupational. Din acest
Motiv, se retine ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor
statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca
acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT. Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca
(AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre absolventii inregistrati in baza de date ca
someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua structura pe niveluri de pregétire
si finalititile din IPT. Se recomandi colaborarea intre ministere in vederea structurarii
(unitare la nivel national) a bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiatd a
absolventilor de IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati
ale sistemului de educatie si formare profesionala.

Insertia profesionala a absolventilor IPT la 6/12 luni de la absolvire, pe niveluri de
educatie

La nivel national sunt in vigoare metodologiile de monitorizare a insertiei
absolventilor de invatamant profesional si tehnic (ordinul MECT 6011/21.11.2008) si
metodologia si instrumentele de lucru privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor de invatamant superior (ordinul MECT 6012/ 21.11.2008).

Metodologia de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor
invatamantului profesional si tehnic a fost aplicata in mai multe judete, in perioada 2010-
2013, prin proiecte cofinantate din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Tn regiunea Nord-Vest a fost
implementat un astfel de proiect in judetul Cluj.

Mecanismul de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor, este insa
insuficient dezvoltat, deoarece nu sunt cuprinsi toti absolventii de programe de formare si,
deasemena, lipseste componenta de monitorizare pe cale administrativa, aplicata sistematic
si cuprinzator la nivel teritorial.

Deoarece capacitatea institutionald a institutiilor cu responsabilitati in
implementarea metodologiei este limitata, iar costurile sunt foarte ridicate, nu este posibila
incd monitorizarea pe cale administrativd a tuturor absolventilor nvatdmantului
profesional si tehnic.

In Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania pentru perioada 2016-
2020, este prevazut ca obiectiv monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor
programelor de formare, cu urmatoarele actiuni specifice:

e C(Crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativa a insertiei
profesionale a absolventilor de invatamant profesional si tehnic
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e Revizuirea Metodologiei pentru monitorizarea insertiei socioprofesionale a
absolventilor de invatdmant profesional si tehnic, preponderent din perspectiva

deficitului de competente

e Realizarea sistematica a monitorizarii insertiei socioprofesionale a absolventilor de
invatdmant profesional si tehnic pe cale administrativd si prin anchete la nivel

national.

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald (CJRAE) Cluj a realizat o
monitorizare a insertiei absolventilor de liceu din anul scolar 2016-2017, la 3 luni de la
absolvire. Situatia absolventilor de liceu ai filierei tehnologice este prezentatd in

figura.
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Distributia absolventilor de la filiera tehnologica dupa statutul actual 2016-

m Student - 426

® Elev Sc. Postliceala - 140

® Angajat - 413
Angajat s1 student - 23

® Somer indemnizat - 42

m Nu este angajat - 147
Plecat in strainatate - 92
Repetent - 29

Omisiuni - 37

Ponderea absolventilor de liceu filiera tehnologicad care continua studiile in
invatamantul superior este de 31%, la aceeasi valoare ca si ponderea celor angajati pe
piata muncii. Un procent de 11% dintre absolventi nu sunt nici angajati nici nu
continud studiile. Evident ca situatia insertiei absolventilor trebuie reactualizata la 6
luni si 12 luni de la absolvire pentru a avea o imagine corecta si realista.

Legat de insertia absolventilor de invatdmant profesional, analiza a fost
realizatd de cétre ISJ Cluj si se refera la prima promotie de absolventi ai scolii

profesionale cu durata de 3 ani.

29




Insertia absolventilor de invatamant profesional 2017 din
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Calificérile profesionale cu cel mai mare numar de absolventi au fost:Mecanic auto cu
113 absolventi, Bucétar cu 80 absolventi si Frizer, coafor, manichiurist-pedichiurist cu 23
de absolventi.

Calificarile cu cea mai buna insertie a absolventilor au fost:Lacatus mecanic intretinere
si reparatii 100%, Electronist 100%, Tinichigiu auto 100%,Zugrav-vopsitor-faiantar-
tapetar 82%.

Concluzii din analiza TPT

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionald si domenii de
pregatire

Din datele statistice analizate se constata o crestere semnificativd a numarului de elevi din
ciclul primar aproape in toate judetele Regiunii Nord-Vest. Judetul Cluj a inregistrat cea
mai mare crestere a numarului de elevi in cei noua ani scolari analizati (6030 elevi), fiind
pe locul al doilea dupa judetul Bihor ca numar de elevi cuprinsi in ciclul primar.
Analiza evolutiei numadrului de elevi cuprinsi in Invatdmantul gimnazial a evidentiat o
scadere importanta la nivelul tuturor judetelor regiunii Nord-Vest in perioada 2007-2016.
In judetul Cluj scaderea numarului de elevi in ciclul gimnazial a fost de 3451 de elevi.
Analiza evolutiei numadrului de elevi cuprinsi in invatdmantul liceal la nivelul
judetelor regiunii Nord-Vest a scos in evidentd o scadere a numarului de elevi, cea mai
mare scadere fiind in judetul Bihor, cu 5974 de elevi si judetul Cluj cu 4778 de elevi, in
perioada 2007-2016.

Analiza datelor statistice privind evolutia numarului de elevi din
invatamantul profesional pe judetele regiunii situeaza in anul 2016, jud. Bihor pe primul
loc cu 2383 elevi, urmat de judetul Cluj cu 2148 de elevi si jud. Maramures cu 2072 de
elevi.

Analiza pe judete aratd cd in anul 2016, judetul Cluj avea cel mai mare numar de elevi din
invatamantul postliceal, 4225 de elevi, urmat de catre jud. Bihor cu 2988 de elevi si jud.
Maramures cu 2039 de elevi.
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Dintre judetele Regiunii Nord-Vest judetul Cluj a Tnregistrat cel mai ridicat
grad de cuprindere situandu-se mult deasupra celorlalte judete ale regiunii cu o medie a
gradului de cuprindere de 102%.

Din analiza gradului de cuprindere in invatamant a grupei de varsta 3-23 de ani pe
medii de rezidentd se constata acelasi trend, cu precizarea cd judetul Cluj fiind cel mai
urbanizat judet al regiunii Nord-Vest, a inregistrat in perioada analizatd cel mai mare grad
de cuprindere la nivel national, pentru mediul urban, cu o medie de 130%.

Analizand gradul de cuprindere in invatamant a grupei de varsta 15-18 ani la
nivelul judetelor regiunii, judetul Cluj se inscrie cu o medie de 88,6%, iar cel mai scazut
grad de cuprindere pentru grupa de varsta analizata, a fost in judetul Satu-Mare de 71%.
Din analiza la nivelul judetelor Regiunii Nord-Vest se poate observa cé scaderea ratei nete
de cuprindere in invatdmantul gimnazial a fost mai micd la nivelul judetului Cluj, de la
87% in 2007 la 86% in 2016.

Rata netd de cuprindere in invatdmantul obligatoriu din judetul Cluj, a fost
constanta pe toatd perioada intervalului analizat si s-a situat la 84%.tului Cluj, de la 87% n
2007 la 86% 1n 2016.

Analiza pe judetele regiunii a scos in evidentd ca in judetul Cluj evolutia ratei nete de
cuprindere in invdtdmantul secundar superior a crescut in intervalul mentionat de la 73% la
79%, fiind cea mai mare crestere la nivelul regiunii.

In judetul Cluj la inceputul perioadei analizate in 2004-2005, existau 17837 de
elevi cuprinsi in invatimantul tehnic si profesional IPT cu o pondere de 55,4%. In anul
scolar 2015-2016, numarul elevilor cuprinsi in IPT din judetul Cluj a fost de 9564 de
elevi, adica 44,1%, cea mai scizuti pondere din regiune.(ponderea IPT in regiunea Nord-
Vest a fost de 48,1% in anul scolar 2015-2016).

Ponderile anuale ale invatamantului profesional in cadrul planului de scolarizare
la nivelul judetului Cluj au scazut constant de la valori in jur de 26% in 2004-2005, la un
minim de 1,4% atins in 2011-2012. Incepand cu anul scolar 2012-2013 ponderea
invatamantului profesional incepe sa creasca , ajungind in anul scolar 2015-2016 la 9,8%.

In anul scolar 2015-2016 ponderea invatimantului liceal tehnologic in planul de
scolarizare al judetului Cluj a fost de 34,3%, comparativ cu ponderea invatamantului
liceal teoretic si vocational care s-a situat la 55,9%.

Daca in anul 2005-2006 numarul elevilor inscrisi in invatamantul postliceal in
judetul Cluj a fost de 1870 de elevi, in anul scolar 2015-2016, numarul elevilor s-a ridicat
la 4225 de elevi, fiind judetul cu cel mai mare numadr de elevi din invatamantul postliceal.

Incepand cu anul scolar 2014-2015 au fost alocate locuri pentru scoala postliceala
speciala in judetul Cluj, pentru asigurarea egalitatii de sanse a persoanelor cu handicap.

Din datele statistice furnizate, analiza numadarului de clase, elevi si ponderea
acestora pe cele 15 domenii de formare in care se scolarizeaza in invatamantul liceal filiera
tehnologica, in judetul Clyj in anul scolar 2017-2018, a evidentiat urmatoarele:

. Judetul Cluj ocupa a treia pozitie in cadrul Regiunii Nord-Vest privind numarul de
elevi cuprinsi 1n invatamantul liceal tehnologic in anul scolar 2017-2018, cu 4772 de elevi,
dupa judetele Maramures si Bihor;

. Analiza pe medii de rezidenta a relevat faptul ca in judetul Cluj functioneaza 187
de clase de liceu tehnologic cu 4757 de elevi, In mediul urban si doar 1 clasa in mediul
rural cu 15 elevi.

. Calificarile profesionale de nivel 4 cu cel mai mare numar de elevi sunt: Tehnician
in activitati economice cu 901 elevi in 33,5 de clase, Tehnician in turism cu 562 de elevi in
22 de clase, Tehnician in gastronomie cu 329 de elevi in 13 clase,
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Analiza numarului de clase, elevi si ponderea acestora pe cele 13 domenii de
formare in care se scolarizeazd in invatdmantul profesional, in judetul Cluj in anul scolar
2017-2018, a evidentiat urmatoarele:

o Judetul Cluj ocupa locul al doilea in cadrul Regiunii Nord-Vest in ceea ce priveste
numarul elevilor cuprinsi in invatamantul profesional si invatdmantul dual in anul 2017-
2018, cu 108 clase si 2623 de elevi. Pe primul loc se situeaza judetul Bihor cu 114 clase si
2697 de elevi. Judetul Maramures are 113 clase si 2520 de elevi.

Anul scolar 2017-2018 introduce in Regiunea Nord-Vest invatamantul dual.in judetul Cluj
au fost realizate 8 clase cu 172 de elevi pentru invatamantul dual.

Cele mai solicitate calificari profesionale sunt in domeniile: Mecanica cu 862 elevi,
Turism si alimentatie cu 678 de elevi, Constructii, instalatii si lucrari publice cu 183 de
elevi, Estetica si igiena corpului omenesc cu 158 de elevi si Fabricarea produselor din
lemn cu 134 de elevi.

in anul scolar 2017-2018, numirul elevilor scolarizati prin invatimantul postliceal
la nivelul judetului Cluj a fost de 3731 de elevi, repartizati atat la scoala postliceald cat si
la scoala de maistri.

Analiza la nivelul judetului Cluj a scos in evidentd faptul cd cei mai multi elevi
scolarizati prin scoala postliceala se afla in invatamantul postliceal particular 2103 elevi,
iar In Tnvatamantul de stat 1355 de elevi. Prin scoala de maistri (invatdmant de stat) se
scolarizeaza 273 de elevi.

Numadrul cel mai mare de elevi scolarizati prin scoala postliceala a fost in domeniul
Sanatate si asistentd pedagogica, 2501 de elevi, urmat de domeniul Economic cu 200 de
elevi si Turism si alimentatie cu 155 elevi. Judetul Cluj este singurul din Regiunea Nord-
vest care scolarizeaza elevi cu deficiente in invatamantul postliceal de stat. In anul scolar
2017-2018 functioneazd 2 clase de invatamant postliceal pentru elevi cu deficiente cu 17
elevi in domeniul Estetica si igiena corpului omenesc, calificarea Tehnician maseur.

Invataimantul profesional si dual este organizat pe baza parteneriatului scoala-

operator economic cu scopul satisfacerii solicitarilor de pe piata muncii, de catre sistemul
de Invatamant profesional si tehnic.
Pentru anul scolar 2017-2018 la nivelul judetului Cluj, operatorii economici au solicitat in
total 1671 de locuri, din care au fost aprobate de cétre inspectoratul scolar judetean 1171
de locuri pentru invatdmantul profesional si dual (924 pentru invatamantul profesional si
247 de locuri pentru Invatimantul dual), adica 70%, datoritd constrangerilor legate de
fundamentarea planurilor anuale de scolarizare.

Analiza realizarii planului de scolarizare a relevat faptul cd doar 1029 de locuri au
fost ocupate, 857 in invatamantul profesional (de stat si particular) si 172 de locuri in
fnvatamantul dual.

Reteaua scolard pentru invatdmant profesional si tehnic din judetul Cluj numara 46
de unitati de invatdmant, in anul scolar 2017-2018.

Cele mai multe unitati de Invatdmant profesional si tehnic sunt unitati de
invatamant de stat 33, iar 13 unitati de invatdmant apartin sistemului de invatdmant
particular. In mediul urban functioneaza 44 de unititi de invitimant IPT, iar in mediul
rural 2 unitati.

Pentru asigurarea egalitatii de sanse, in judetul Cluj functioneaza clase de
invatamant profesional si tehnic pentru elevi cu deficiente In 3 unitati de invatamant.
Existi de asemenea o unitate de invatimant IPT in cadrul Penitenciarului Gherla pentru
scolarizarea persoanelor aflate in detentie.

32



In anul scolar 2015-2016, numirul de cadre didactice din judetul Cluj din
invatamantul liceal tehnologic a fost de 1865 persoane, din care de sex feminin 1388
persoane. In mediul urban functionau 1854 de cadre didactice, iar in mediul rural 11.

La inceputul anului scolar 2015-2016, judetul Cluj avea cele mai multe laboratoare
din Regiunea Nord-Vest, 403 laboratoare raportat la 1185 de laboratoare,cate avea intreaga
regiune. Judetul Cluj ocupa primul loc, cu 170 de ateliere scolare, urmat de Bihor cu 100
ateliere.

Raportat la numarul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest
ocupd primul loc cu 17.400 PC-uri, iar dintre judete, cele mai multe computere le avea
judetul Cluj (5803) din care 5648 PC-uri conectate la INTERNET.

Analiza rezultatelor elevilor prin prisma promovabilitatii a scos 1n evidentad faptul
ca Regiunea Nord-Vest ocupd primul loc la nivel national avand cel mare procent de
promovabilitate intre regiuni cu 97,6%. Media la nivel national a fost de 96,3%.

Din analiza pe judetele regiunii a rezultat ca judetul Cluj a avut cea mai mare
promovabiltate de 97,9%, in Invatdmantul liceal dintre toate judetele regiunii.

Analiza pe judetele regiunii releva faptul cd procentele de promovabilitate la
invatamantul profesional din judetul Cluj au fost cele mai mici de 89,9%.Toate celelalte
judete au avut procente de promovabilitate de peste 90%.

Promovabilitatea In invatdmantul postliceal, prin scoala postliceald a fost cea mai
ridicatd in Regiunea Nord-Vest (98,9%)si in acelasi timp mai ridicatad decat media la nivel
national de 97,3%.

Dintre judetele regiunii, judetul Cluj a avut un procent de promovabilitate de
98,7%.Judetul Maramures a avut cea mai ridicatd pondere de 100%.

Analiza evolutiei numarului de absolventi din invatamantul liceal urmarita in perioada
2010-2014, la nivelul judetului Cluj a scos in evidenta tendinte de evolutie diferite pentru
cele trei filiere.

Numarul absolventilor filierei teoretice a marcat o crestere semnificativd in perioada
analizata de la 2347 de absolventi in 2011 la 2731 de absolventi in 2014.

Pentru filiera tehnologica evolutia a fost sinuoasa cu scdderi si cresteri semnificative, astfel
cd la inceputul intervalului numarul de absolventi a fost de 3250, iar in 2014 acesta ajuns
la 2628 de absolventi.

Pentru filiera vocationala evolutia a fost crescatoare de la 572 de absolventi la 681de
absolventi.

Analiza statistica a aratat ca scoala postliceald a devenit din ce In ce mai atractiva, numarul
absolventilor a crescut de 928 in 2010, la 1264 in 2014.

Nu acelasi lucru se poate afirma referitor la scoala de maistri unde In perioada analizata,
numarul de absolventi a scazut. O usoara crestere a fost inregistratd in anul 2014, la 151de
absolventi.

Din analiza datelor furnizate de INS Tn intervalul 2006/2007-2014/2015 se constata
cd rata abandonului scolar in Tnvatdmantul primar si gimnazial in judetul Cluj a fost in
scadere pe tot intervalul analizat, valoarea cea mai micd inregistrandu-se in anul scolar
2012/2013 de 0,2%, mai mica la populatia scolara de sex feminin si cu valori putin mai
ridicate Tn mediul rural fatd de mediul urban.

Pentru invatamantul liceal in intervalul 2006/2007- 2010/2011 se observa ca rata
abandonului 1n judetul Cluj este mai ridicata decat media regionald, mai mare la populatia
de sex masculin si in mediul urban.
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Incepand cu anul scolar 2008/2009 nu s-a mai alocat plan de scolarizare pentru invatimant
profesional, clasele existente au continuat pana la finalizarea studiilor. Rezultd ca rata
abandonului in Invatimantul profesional la nivelul judetului Cluj, a fost mai ridicata
comparabila cu cea a judetelor regiunii, in intervalul analizat. Rata abandonului a crescut
de la 7,6% in 2006-2007, la 19,9% in 2010-2011.

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani),la nivel
national si implicit la nivel regional raimane mult mai ridicata decat media europeand.Daca
media europeand in 2015 era de 11%, Romania avea o rata de 19,1%, iar Regiunea Nord-
Vest de 16,9%, a treia dupa Regiunea Bucuresti-Ilfov si Regiunea Vest.

Romania are o rati a tinerilor NEET mai ridicatd decat media europeani. In 2016
UE avea o rata de 16,7 %, iar Romania 23,6%.

Datele statistice aratd ca rata de participare la formarea continud a populatiei adulte
din UE, se mentine la valoarea de 10,8% in 2016.Comparativ la nivel national rata de
participare a scdzut in 2016 la 1,2%si ramane in continuare mult mai scazutd decat media
europeana.

Analiza pe regiuni a scos in evidentd cd in anul 2016, Regiunea Vest avea cea mai mare
rata de participare de 1,6%.Regiunea Nord-Vest, avea o rata de participare la formarea
continud a adultilor de 1,4%.

1.3.ANALIZA MEDIULUI INTERN

Liceul tehnologic “Aurel Vlaicu” a aparut pe firmamentul scolilor clujene, la data
de 01.09.1980. Scoala este situata in partea de nord-est a orasului, pe platform industrial,
in vecinatatea Facultétii de constructii de masini a Universitatii tehnice si a multor agenti
economici.

Pe parcursul anilor scoala a avut urmatoarele denumiri: "Scoala Profesionala Nr.
17", "Liceul Industrial Nr.9", "Grup Scolar Industrial de Masini C.U.G.", "Grup Scolar
"Aurel Vlaicu".

In anul 1994 clasele cu profil mecanic ale Liceului Armatura sunt preluate de liceul
nostru.

Din anul scolar 1994-1995, scoala noastra a fost cuprinsa in programul Phare-VET
ca scoala de demonstratie, beneficiind de dotari de exceptie.

In perioada 2012-2015,scoala noastra si-a diversificat oferta educationala, oferind
urmatoarele parcursuri profesionale : liceu tehnologic - cursuri de zi si seral, invatamant
profesional cursuri de zi, precum s§i invatamant postliceal, toate finantate de la buget:

invatamantul liceal

Tehnician prelucrari -
e magini cu Tehnician
" i : icd mecatronist
comanda numericd 5 mecatronist

specializari

invatamantul profesional

Operator la masini
cu comanda
numericé

specializari

Electromecanic
utilaje si instalatii
industriale

Lacatus c-tii
metalice si utilaj
tehnologic

Tinichigiu vopsitor.
auto

Tehnician operator Tehnician
tehnica de calcul ici proiectant CAD

invatamantul postliceal

Tehnician Z Tehnician
Prelucrari CNC % diagnostic auto
4

specializari 8
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Elevii scolii noastre au obtinut in repetate randuri, premii la olimpiade scolare,
concursurile pe meserii si concursuri sportive.

Profesorii si elevii au fost cupringi in proiecte international Comenius, Erasmus+,
incepand cu anul 2006 si pana in prezent.

Meseriile traditionale din scoala nemaigasindu-si loc pe piata muncii si datorita
evolutiilor dinamice in sfera specializarilor determinate de noile tehnologii, intre care
informatizarea ocupa un loc de frunte, scoala noastra a facut eforturi sa-si gaseasca propria
identitate si sd elaboreze un proiect de dezvoltare care sd corespunda nevoilor de pregatire
ceruta de comunitate si care sa se ridice la standardele cerute de aceasta.

1.3.1. Predarea si invitarea

Obiectivul major al reformei sub aspect curricular este realizarea calitatii
invatdmantului la nivelul scolii.

Activitatea didactica s-a realizat in bune conditii, conform cerintelor actuale de
proiectare si evaluare a procesului instructiv educativ. Afirmatia este intaritd de
asistentele echipei manageriale prin figsele de observatii si inspectiile speciale realizate.

Cadrele didactice in procent de 90% 1si intocmesc corect portofoliile, le
completeazd cu noutatile didactice aparute si le utilizeaza functional. Elevii primesc
ajutor pentru obtinerea informatiilor necesare, de la profesori, diriginti, biblioteca scolii,
internet (site-ul scolii: www.gsavlaicu.ro si pe blog https://gsavlaicu.wordpress.com/) si
pliantul scolii (oferta educationald).

Strategiile didactice favorizeaza invatarea activa avand caracter participativ din
partea elevilor. Tot mai multe cadre didactice pun in practicd principiile benefice ale
invatarii centrate pe elev, astfel orele de predare-invatare devenind mai atractive. Ca
dovada stau documentele de planificare a unitatilor de invatare, lectiille demonstrative
care s-au desfasurat in comisiile metodice in ultimii trei ani scolari, portofoliile
profesorilor care contin toate documentele legate de tehnicile activ- participative folosite
la lectii, fisele de interasistente ale comisiilor metodice si fisele de monitorizare interna
realizate de catre Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

Au fost avizate de catre ISJ Cluj si CLDPS, programe pentru curriculum in

dezvoltare locald — Tn anii scolari 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014,2014-

2015,2015-2016, auxiliare curriculare/caiete de practica, pentru fiecare calificare

din oferta educationala.

Continutul programelor este in concordantad cu sugestiile reprezentantilor agentilor

economici cu care scoala are incheiate conventii de colaborare si la care se

desfagoara practica comasatd. Ca rezultat al bunei colaborari cu agentii
economici, cu institutiile publice locale, Prefectura Judetului Cluj, Consiliul local

Cluj in cadrul scolii functioneaza invatamantul profesional de tip dual, incepand
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cu anul scolar 2014-2015. Majoritatea elevilor Tinscrisi

la Invataimantul

professional de trei ani beneficiaza de bursa profesionald privata si alte facilitati (
echipament de protectie,masa, transport gratuit la si de la locul de practica).
Bursele private sunt in valoare de 200 lei/luna, fiind acordate de urmatorii agenti
economici: SC Roberth-Bosch, Ulmapackaging,

CSI Romania, SC Eckerle, FSA, Armatura, Napomar, Coinject, Matex.

Punctele cheie identificate si consemnate in rapoartele CEAC sunt:

— intregul proces de predare-invatare se desfasoara in cabinete, laboratoare si
ateliere de specialitate care indeplinesc standardele minimale cerute

— elevii au acces la resursele de invatare care raspund nevoilor lor

— programul de invatare satisface cerintele privind siguranta, sanatatea si resursele

fizice, in conditiile prevazute de lege

— obiectivele invatarii sunt adaptate nevoilor elevilor si asigura egalitatea sanselor

— elevii sunt familiarizati cu diferite activitati de evaluare formativa si sumativa

fnainte ca evaluarea finala sa aibi loc

- procedurile si conditiile privind examenele de absolvire si metodologia de

continuare a studiilor

tuturor factorilor interesati
— membrii managementului se asigura cad sistemul de management al calitatii al

organizatiei este dezvoltat, implementat si continuu imbunatatit

la terminarea unui ciclu sunt comunicate Tn mod clar

— toti membrii personalului sunt implicati in implementarea asigurarii calitatii

— autoevaluarile sistemului de calitate se fac anual si sunt validate de catre ISJ
— resursele de invatare si spatiile aferente permit tuturor elevilor sa participe activ

— programele de invdtare demonstreaza angajamentul de a pune elevii pe primul loc
si de a raspunde nevoilor lor intr-un mod cat mai flexibil cu putinta in ceea ce

priveste optiunile si accesul acestora

— managementul este in mod activ angajat si implicat in procesul de autoevaluare

— toate aspectele referitoare la organizatie sunt supuse procesului de autoevaluar

3.2. Rezultatele elevilor

a) Rezultate la invatatura:

Situatia privind rezultatele la invataturd pentru ultimii ani scolari, pe forme de

invatamant, este urmatoarea:

Rata cuprinderii elevilor pe forme si nivele de invatamant

An scolar Nr. clase Nr. total elevi Nr. elevi / clasa
2011-2012 15 310 20,67
2012-2013 12 223 18,58
2013-2014 12 271 22,58
2014-2015 15 321 21,40
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I.  CURRICULUM

Situatia rezultatelor la invatatura

An scolar Nr. elevi la Nr.elevila | Promovati Promovati pe Repetenti
nceput de | sfarsit de an medii
an scolar scolar
5-6,99 | 7-10
2013-2014 271 199 179 94 85 20
2014-2015 321 241 225 111 114 16
2015-2016 340 278 265 105 160 13
2016-2017 378 334 314 92 222 20
2017-2018 365 327 319 97 222 8
2018-2019 368 329 308 43 265 21

Numarul de elevi la inceputul si
sfarsitul anului scolar

400 378 365 368
340 334
350 321 327 329
300 271 278
241
250
199

200
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100

50

0
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M Nr. elevi la inceput de an scolar M Nr. elevi la sfarsit de an scolar
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Situatia rezultatelor la invatatura

314
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2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
B Promovati ™ Repetenti
Situatia absentelor

An scolar Total absente Nemotivate Numa_r absente

nemotivate/elev
2016-2017 18983 8451 25,30
2017-2018 22992 7387 22,59
2018-2019 21552 7401 22.50
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Situatia absentelor
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b) Rezultatele Obtinute La Examenele Nationale

- Raportat la numirul de absolventi care s-au inscris la examen

An scolar Rata promovare examen Bacalaureat-raportat la numarul de
absolventi care s-au Tnscris la examen

Inscrisi Reusiti Procent
promovabilitate

2018-2019

2017-2018 4 3 75 %
2016-2017 4 3 75 %
2015-2016 5 4 80%
2014-2015 7 6 85%
2013-2014 5 3 60%

Rata promovare examen Bacalaureat-raportat la numarul de
absolventi care s-au inscris la examen
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b)2 Examenele de certificare a competentelor profesionale nivelul 1V, V

\ Procent de promovare

Nivel 1V Nivel V

2013- | 2014- | 2015-| 2016-| 2017-| 2018- | 2013- | 2014- | 2015-| 2016-| 2017-| 2018-
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | - 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

¢) Rezultatele elevilor nostri la olimpiade si concursuri scolare
Obtinerea unor premii si distinctii la concursuri scolare si olimpiade

2012-2013

e MENTIUNE, clevul Bucur Raul, clasa XII ,Etapa Judeteana a Olimpiadelor la
disciplinele din aria Curriculard Tehnologii , domeniul Mecanica

e Mentiune -eleva Ciorca Madilina, clasa XI-A. la Sesiunea Nationald de
Comunicari Stiintifice pentru elevii din Invitimantul Tehnic lasi, 25 mai 2013,
inscris in Calendarul National al Sesiunilor de Referate si Comuniciri
pentru elevi organizate in anul scolar 2012-2013, fird finantare M.E.N.,
pozitia 12, prof.indrumator Maria Marginean

e Mentiune obtinutd de elevul Abraham Roberth , clasa XII-A la Sesiunea
Nationald de comunicari stiintifice pentru elevi si studenti, UTCN-,, O cariera
in inginerie” UTCN 4 aprilie 2013, editia ll1-a, prof.indrumator Mera Olimpia si
Maria Marginean

e PREMIUL Il eleva Ciorca Madalina clasa XI- la Concursul International de
Creatie plastica si abilitati Practico-Aplicative , din cadrul Simpozionul
International ,, Sarbitoarea Invierii- Lumina sufletelor noastre”-Editia IV, lasi ,
mai-iunie 2013, organizat de ”B.P.Hasdeu” lasi&Scoala ,,Carmen Sylva” Iasi,
proiect avizat MECTS in CAERI cu nr 35266 din data de 06.03.2013, pg 22,
poz 623, prof.indrumator Maria Marginean

e PREMIUL I, Chira Andrei, cls. XI la Concursul International de Creatie
plastica si abilitati Practico-Aplicative , din cadrul Simpozionul International ,,
Sarbatoarea Invierii- Lumina sufletelor noastre”-Editia IV , lasi , mai-iunie
2013, organizat de ”B.P.Hasdeu” lasi&Scoala ,,Carmen Sylva” lasi, proiect
avizat MECTS in CAERI cu nr 35266 din data de 06.03.2013, pg 22, poz 623,
prof.indrumator Florentina Racatdianu

e Diploma de Merit la Simpozionul International ,, Sarbatoarea Invierii-
Lumina sufletelor noastre”-Editia 1V , lasi , mai-iunie 2013, organizat de
”B.P.Hasdeu” lasi&Scoala ,,Carmen Sylva” lasi, proiect avizat MECTS in
CAERI cu nr 35266 din data de 06.03.2013, pg 22, poz 623, prof.Maria
Marginean

e Mentiune la Concursul National , Traditii pascale” eleva Ciorca Madalina,
clasa XI- a,organizat de Scoala ,,Bogdan Petriceicu Hasdeu” Iasi, aflat in CAEN
2013 MECTS pozitia 22 pagina 9, domeniul A8, Culturi si civilizatii,editia VI-a
2013, la sectiunea ,,Desen, colaj, pictura”, prof.indrumator Maria Marginean

e Premiul III, Ciorca Madilina, cls. a XlI-a, Concurs interjudetean Micutele
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creatoare de modd, editia a 11-a, aprilie 2013, organizator Clubul Copiilor, Targu
Neamt, prof.indrumator Florentina Racataianu

Mentiune, Usurel Alexandru, clasa a XII-a, Concursul National Traditii
pascale, Editia a VI a, Mai 2013, CAEN — MECTS, POZITIA 22 / PAGINA 9,
Scoala Bogdan Petriceicu Hasdeu lasi, prof.indrumator Florentina Racataianu
Premiul special, Buti Bogdan, cls. a X-a, Abraham Robert, cls. a XlI-a,
CONCURS NATIONAL DE CREATIE LITERARA,ETERNUL
EMINESCU...”, EDITIA a V-a, 2013, organizat de Palatul Copiilor Pitesti,
prof.indrumator Florentina Racatdianu

Mentiune, Stoica Andrei, clasa a X-a, Concursul National Vacanta mea
europeand-imagini si impresii 7, Editia a VI-a, Clubul Copiilor, Curtea de
Arges, prof.indrumator Florentina Racataianu

Mentiune, CONCURS REGIONAL DE REVISTE SCOLARE, ,,GANDURI
DE ADOLESCENT”, EDITIA A II-A aprilie-iulie 2013, organizat de Liceul
Teoretic ,J. L. Calderon”, Timisoara, prof.indrumatori Florentina
Racataianu, Olimpia Mera, Bianca Furtuna

Premiul I1, Ciorca Madalina, clasa a XI-a, Concursul judetean cu participare
nationala Romdnia intre realitate i fictiune, editia a I1I-a, organizat de Liceul
tehnologic Aurel Vlaicu, Cluj-Napoca,prof.indrumator Florentina Racataianu
Participare - Buti I. Bogdan, Gaciu I. Emanuel, Muntean E. Ramona — clasa
a X-a A, Pop R. Adriana — clasa a X-a B, Concursul STIU VREU SA APLIC
— faza judeteana, din cadrul Campaniei nationale initiate de Inspectia Muncii
"Valente culturale ale SSM" prof.indrumator Maria Hirian

Premiul I, sectiunea desen, Dan Mocan, Proiectul de parteneriat educational
»lcoana Sfantului Andrei prilej de intilnire”, organizat de Liceul Tehnologic
Special SAMUS, Cluj — Napoca, prof.indrumator Ciceo Maria

2013-2014

Premiul Il, elevul Nemes Horatiu, clasa XI-A. la Sesiunea Nationala de
Comuniciri Stiintifice pentru elevii din Invitimantul Tehnic lasi, 31 mai 2014
, Inscris Tn Calendarul Concursurilor Nationale Scolare, organizate in anul
scolar 2013-2014, fira finantare M.E.N., pozitia 33

Diploma de participare, elevii Lazarescu Bogdan si Olar Catilina, Etapa
Judeteand a Olimpiadelor la disciplinele din aria Curriculard Tehnologii |,
domeniul Mecanica

Diplomia de excelentd, pentru participarea cu lucrarea proprie la Expozitia
Internationald din cadrul Concursul International de Creatie Plasticd si
Abilitdti Practico-Aplicative, Proiect avizat M.E.N. in C.A.E.N. 2014, domeniul
A8 cu nr 24334/1/07.03.2014 ,pgl1,poz 16 , Editia V-a lasi , martie-iulie 2014,
prof.Maria Marginean

Premiul I, elevul Rus Andrei, clasa XI-a ,Concursul International , editia VII-
a ,,Iraditii pascale, organizat de ”B.P.Hasdeu” Iasi, aflat in CAEN-MEN 2014
pozitia 23, pagina 12, domeniul A8, Culturi si civilizatii, sectiunea Desen, colaj,
picturd,graficd in Paint, prof.indrumator Maria Marginean

Premiul I, elevul Rus Andrei, clasa XlI-a, Concursul International de Creatic
Plasticd si Abilitéti Practico-Aplicative, Proiect avizat M.E.N. in C.A.E.N. 2014,
domeniul A8 cu nr 24334/1/07.03.2014 ,pgl1,poz 16 , Editia V-a lasi , martie-
iulie 2014, prof.indrumétor Maria Marginean
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Locul 1, eleva Olar Citilina, clasa XI-a obtinut la Concursul Interjudetean de
creatie ,,Metamorfoza in ambient’editia a Il-a, sectiunea decoratii interioare,
concurs Tinscris in CAER la pozitia 1147, 2014, prof.indrumator Maria
Marginean

Premiul | la Concursul International de Creatie Plastica si Abilitati Practico-
Aplicative,, Sarbatoarea Invierii- Lumina sufletelor noastre”-Editia V , lasi ,
martie-iulie 2014 cu lucrare proprie , organizat de ”B.P.Hasdeu” Iasi&Scoala
,,Carmen Sylva” Iasi, proiect avizat M.E.N. Tn C.A.E.N. 2014 domeniul A8, cu
nr.24334/1/07.03.2014, pgl1l, poz.16, prof.indrumator Maria Marginean

Premiul 1, obtinut de grupul clasei XII-A la Concursul International
»Sarbatoarea Pastelui in ochii Copiilor, lucrdri de creatie plasticd sau decorativa,
25 martie-30 mai 2014, inscris in CAER, nr 24337/1/07/03/2014,nr. Crt. 1192,
prof.indrumator Maria Marginean

Diplomia de excelentd, pentru participarea cu lucrarea proprie la Expozitia
Internationald din cadrul Concursul International de Creatie Plasticd si
Abilitéti Practico-Aplicative, Proiect avizat M.E.N. in C.A.E.N. 2014, domeniul
A8 cu nr 24334/1/07.03.2014 ,pgl1,poz 16 , Editia V-a lasi , martie-iulie 2014,
prof. Maria Mérginean

Locul Il, elevul Rus Andrei, clasa XI-a obtinut la Concursul Interjudetean de
creatie ,,Metamorfoza in ambient”editia a II-a, sectiunea decoratii interioare,
concurs 1inscris in CAER la pozitia 1147, 2014, prof.indrumator Maria
Marginean

Locul 111, elevul Horatiu Nemes, clasa XI-a obtinut la Concursul Interjudetean
de creatie ,,Metamorfoza in ambient”editia a II-a, sectiunea decoratii interioare,
concurs inscris in CAER la pozitia 1147, 2014, prof.indrumétor Maria
Marginean

Premiul | obtinuta de eleva indrumata Ciorca Madalina, clasa XII, specializarea
Tehnician operator tehnicad de calcul pentru lucrarea “Instrumente Control Panel
la Windows 7” prezentatd la Simpozionul “Metode de invatare si de utilizare a
internetului  in procesul educational” din cadrul Proiectului Judetean
“Interactionez ,ma adaptez,comunic si invat’, 2014, prof.indrumator Maria
Marginean

Participare la CONCURSUL JUDETEAN ,,STIU SI APLIC” SANATATEA SI
SECURITATEA IN MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE SCOLII si
obtinerea diplomei de :

Mentiune — Echipajul format din elevii: Baba Cilin Vasile — clasa a Xll-a;

Muntean Ramona — clasa a XlI-a; Stoica Andrei — clasa a XllI-a, prof.indrumator
Maria Hirian

2014-2015

Premiul I, eleva Pop Adriana , clasa XII-A. la Sesiunea Nationala de
Comunicri Stiintifice pentru elevii din Inviitimantul Tehnic lasi, 31 mai 2015
, Inscris in Calendarul Concursurilor Nationale Scolare, organizate in anul
scolar 2014-2015, fard finantare M.E.N., pozitia 35, prof.indrumator Maria
Marginean

MENTIUNE, elevii Bacali Andrei si Both Alin, clasa XII-a, Etapa Judeteana a
Olimpiadelor la disciplinele

Premiul I, Adriana Pop, clasa 12-a, la Concursul National de Referate si
Comunicari Stiintifice pentru invatdmantul profesional si tehnic “Stefan Procopiu”,
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inclus in Calendarul Concursurilor Nationale Scolare, nr 26364/21.01.2015, pag 5,
pozitia 35, prof.indrumator Maria Marginean

Premiul I, Pop Adriana clasa 12, la Concursul National de Creatie Plastica si
Abilititi Practico-Aplicative, Editia IV, lasi , noiembrie 2014-aprilie 2015,
concurs organizat de Scoala Liteni —lasi “B.P. Hasdeu” lasi , Proiect Avizat
M.E.N. in C.A.E.R. 2015 cu nr 31504 din data de 03.03.2015, pg 33 poz 864,
Proiect avizat ISJ lasi cu nr 8558 din data de 24.10.2014, prof.indrumator Maria
Marginean

Premiul I, prof. Maria Marginean pentru participarea cu lucrarea proprie la
Concursul National de Creatie Plastica si Abilitati Practico-Aplicative, Editia
IV, lasi , noiembrie 2014-aprilie 2015, concurs organizat de Scoala Liteni —lasi
“B.P. Hasdeu” Iasi , Proiect Avizat M.E.N. in C.A.E.R. 2015 cu nr 31504 din data
de 03.03.2015, pg 33 poz 864, Proiect avizat ISJ lasi cu nr 8558 din data de
24.10.2014

Premiul I, elevul Todea Adrian Viorel, clasa XII B, obtinut la Concursul
organizat cu ocazia activitatilor “Pasiuni , traditii $i manifestari artistice” din cadrul
Proiectului Judetean “Interactionez, ma adaptez, comunic si invat” din data de
12.12.2014, proiect inscris in Calendarul Activitatilor Judetene, CAEJ 2014 ,
poz.15, prof.indrumatori Mera Olimpia si Maria Marginean

Participare la CONCURSUL JUDETEAN ,,STIU SI APLIC” SANATATEA SI
SECURITATEA IN MUNCA SE DEPRIND DE PE BANCILE SCOLII si
obtinerea diplomei de :
Mentiune — Echipajul format din elevii: Moldovan Maria Madalina — Clasa a X-
a; Both Alin Raul — clasa a Xl-a; Bacali Andrei Vasile — clasa a Xl-a,
prof.indrumétor Maria Hirian

2015-2016

Premiul 1, elevul Both Alin , clasa Xll-a, Etapa Judeteana a Olimpiadelor la
disciplinele tehnice;

Premiul al Il-lea, elevul Bacali Andrei, clasa Xll-a, Etapa Judeteana a
Olimpiadelor la disciplinele tehnice;

Premiul I, elevul Rafai Andrei, clasa a 1X-a, concurs organizat n cadrul
proiectului interjudetean ‘“Romania intre realitate si fictiune”, proiect avizat
MENCS, inscris CAER 2016, pozitia 523, sectiunea Interviu,

Premiul I, elevul Birtas Marius , clasa a 1X-a, concurs organizat in cadrul
proiectului interjudetean “Romania intre realitate si fictiune”, proiect avizat
MENCS, inscris CAER 2016, pozitia 523;

Premiul al Il-lea- elevul Bacali Andrei, Concursul national de matematica
aplicata “Adolf Haimovici” 2016, etapa judeteana;

Premiul al 11-lea, Revista “Puncte de vedere”, la Concursul de reviste scolare
,,J. L. Calderon” Timisoara;

Mentiune, Revista “Puncte de vedere”, concursul de reviste scolare la nivel
judetean.
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2016-2017

e Premiul 11, la Concursul National de referate si comunicari stiintifice pentru
invatamantul profesional si tehnic, ,,Stefan Procopiu” , Iasi 2017, elevul
coordonat Indrei Dariana, clasa XI A, Tehnician prelucrari pe masini cu
comanda numerica

e Premiul 111, la Concursul ,,Porti verzi’’, clasa a IX aP2, prof.coordonator
Goga Teodora.

e Participarea profesorilor din catedra tehnica la Sesiunea Nationala de referate si
comunicari stiintifice pentru invaamantul profesional si tehnic ,, Stefan

Procopiu” , iunie 2017, Iasi

2017-2018
e Premiul II , Olimpiada Judeteana Tehnica , elevul Ungur Alexandru , clasa
XI A,

Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numerica, 2018

e Premiul 1, la Concursul National de referate si comunicari stiintifice pentru
invatamantul profesional si tehnic, ,,Stefan Procopiu” , Iasi 2018, elevul
coordonat Todea Sorin George, clasa XII A

e Premiul I, 1a Concursul Interjudetean ,,Icoana Sf.Apostol Andrei, oglindita in
sufletul Romanilor’’, eleva Suciu Cristina,sectiunea desen, clasa a IX a P1,

prof.coordonator,Maria Ciceo.

e Premiul I, la Concursul din cadrul Proiectului local C.A.S.E.(comunicare, arta,
schimb, experientd), elevul Farcas Daniel, clasa a IX a P1,prof.coordonator,

Vaidean ludit.

e Premiul I, la Concursul Interjudetean ,,Icoana Sf.Apostol Andrei, oglindita in
sufletul Romanilor’’, eleva Suciu Cristina,sectiunea desen, clasa a IX a P1,

prof.coordonator,Maria Ciceo.

e Premiul 11, la Concursul National ,,Chimia Verde, Chimia durabila’’ elevul Gliga
Mihai, clasa a IX a A, prof.coordonator Liliana Crisan.

e  Organizarea si desfasurarea Proiectului Judetean ,,Romania intre realitate si
fictiune”’, inscris in CAEJ 2018, conform ordinului nr.3076,editia a VI a, coordonat
de catre membrii catedrei “’Limba si Comunicare,,

e Mentiune I, la Concursul judetean ,,Romania intre realitate si fictiune’’, eleva

Suciu Cristina,Clasa a IX a P1, coordonata de catre dna.prof.Podar Delia.
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e Mentiune, la Concursul Interjudetean ,,Icoana Sf.Apostol Andrei, oglinditd in
sufletul Romanilor’’, elevul Rus Daniel,sectiunea desen, clasa a 1X a P1, Cheregi

Alin, sectiunea poezie, clasa a IX a P1,prof.coordonator,Maria Ciceo.

e Participarea elevilor: Martinov Andrei, Lascu Gabriel, Celemen Toma,din clasa a X
a P1, la Concursul judetean ,,Romania intre realitate si fictiune’’,coordonati de catre
dna prof.Fonai Georgeta.

e Participarea elevilor: Adam Flaviu,Lacatus Sebastian, Cheta Nicolae,din clasaa X a
A, la Concursul ,,Cum sa-ti construiesti primul tau robot”’, prof. coordinator

Dincuta Ionela.

e Participarea la Concursul de matematica ,,A.Haimovici’’,elevul Rus Alexandru
Gabriel, clasa a X a A, prof.coordonator Magdalena Mosnegutu.

e Participarea la Concursul Judetean de Limba Engleza ,,Quest’’, a elevilor Duca
Denis Andrei ;1 Nagy lonel Samuel,clasa a X a A, prof.coordonator Niculescu
Mirela.

e Participarea profesorilor din catedra tehnica la Sesiunea Nationald de referate si
comunicdri stiintifice pentru invatamantul profesional si tehnic ,, Stefan Procopiu”™,

funie 2017, Tasi

e Participare la conferinta ,,Bookland Evolution’’, editia V a, elevii clasei A IX a A,
prof.coordonatori Niculescu Mirela, Istrate Elena.

2018-2019

* Olimpiada interdisciplinara tehnica:
v Ciprian Vaida — locul 111,
v" Flaviu Adam — mentiune, profesori coordonatori O. Mera, V. Chertes, M.

Hirian
* Premiul 111 la sectiunea industria auto- Premiile Cluburilor Francofone de

Afaceri- Statie Larisa, Clujan Lucian, Kertesz Daniel, Fechete Rudolf, prof.
Coordonator Dincuta-Ténase lonela, prof. Colaborator Pop Delia

e Mentiune , la Concursul Regional ,,Chimia- Stiinta vietii’’, editia a [V-a cuprins
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in CAER nr.1237/2019, elevii Statie Larisa, Rus Alexandrue, clasa a Xl a A,

prof.coordonator Liliana Crisan.

e  Organizarea si desfasurarea Proiectului Regional ,,Roménia intre realitate si
fictiune’’, inscris in CAER 2019, conform ordinului nr. 3016/09.01.2019,editia a
VIl a, coordonat de catre prof Elena Istrate, Georgeta Fonai.

e Organizarea si desfasurarea Proiectului Judetean ,,CASE”’, coordonat de catre prof.

Delia Pop.

e Organizarea si desfasurarea Proiectului Judetean ,,Adolescentul modern”’,

coordonat de catre prof. Dan Sabau.

e Participarea elevilor: Adam Flaviu,Lacatug Sebastian, Cheta Nicolae,din clasa a X a
A, la Concursul ,,Cum sa-ti construiesti primul tdu robot’’, prof. coordinator Dincuta

lonela.

e Participarea la Concursul de matematica ,,A.Haimovici’’,elevul Rus Alexandru

Gabriel, clasa a X1 a A, prof.coordonator Magdalena Mosnegutu.

e Participarea la Concursul Judetean de Limba Engleza ,,Quest’’, a elevilor Duca

Denis Andrei ,clasa a X1 a A, prof.coordonator Niculescu Mirela.
1.3.3. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

La nivelul scolii funcioneaza a unui cabinet de asistenta psiho-pedagogica si a
unui specialist calificat si titular, da posibilitatea ca pe langa activitatea de consiliere a
elevilor si a parintilor sa se activeze si munca dirigintilor. Activitatea de consiliere
desfasurata psihologul scolii de catre au permis accesul la informatii in acest domeniu
atat a dirigintilor cat si a claselor de elevi si a parintilor. De asemenea S-au realizat
sondaje, simuldri de interviuri pentru angajare, prezentarea ofertei scolare prin
organizarea de activitati in saptamana “Scoala Altfel”, activitati la care au fost invitati
elevi de la scolile generale si reprezentanti ai agentilor economici parteneri, prin
participarea la ,,Caravana Meseriilor” actiune organizatd la nivelul ISJCJ, dar si la
nivelul scoliili, s-au distribuit pliante la toate scolile generale din municipiu si din satele
invecinate,

Pentru orientarea absolventilor de liceu spre invatamantul superior, in ultimii ani,
S-au organizat prezentdri ale ofertei universitare ale Universitatii ,,Babes Bolyai” si
Universitatii Tehnice din Cluj Napoca, USUAMYV, 1in care cadre didactice universitare
au venit 1n scoala noastra si au prezentat diverse aspecte legate de facultatile cuprinse de
aceste institutii de invatamant superior. Elevii claselor a Xl-a si a XII-a au fost cuprinsi
in proiectul ,,Be cool”, desfasurat in parteneriat de catre Napoca Rally Academy,
Inspectoratul de Politie Judetean Cluj, Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd Cluj, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog
Clyj si Primaria Municipiului Cluj-Napoca.
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1.3.4. Activitatea educativa si extrascolara

Performantele si competentele tanarului dupa absolvire si devenirea lui ca cetatean
al unei societati democratice europene, nu pot fi atinse fara atragerea lui spre activitatile
educative extracurriculare.

1.3.4.a) Activitati scolare si extrascolare ( programe si proiecte) implementate
la initiativa unititii de invatamant:

Nr. crt. Tipul activitatilor/ Forma de Parteneri | Nr.
Denumirea activitatilor | organizare beneficiari
(concursuri, directi,
dezbateri, indirecti
spectacole,
vizite,
excursii,
tabere, etc.)
1. Civice Targ de BOR 200
bunatati
Dar din dar se face pentru
RAI... Craciun
2. Cultural artistice/ Spectacol 10 Scoli 200
tehnico- generale
stiintific,orientare cariera
Activitate culturala
prilejuita de Sarbatorile
de iarna “Pasiuni ,
traditii si manifestari
artistice” precum §i
prezentare de carte
Editura Ecou
Transilvan.
3. Cultural artistice Spectacol de 200
Teatrul, joc si joaca — teatru
“Un pedagog de scoala
noua” de I L Caragiale
4. Cultural artistice Recital, 150
Ziua poetului national | Prezentare
PPT
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1.3.4.b) Activitati extrascolare initiate de alte institutii ( organizatii, fundatii,
asociatii, comunitatea locala etc.) desfasurate in cadrul parteneriatelor/ proiectelor

scolare:

Initiatorul parteneriatului/
proiectului

Domeniul activitiatilor desfasurate in
parteneriat

Nr. beneficiari
directi si
indirecti

1.Colegiul Tehnic de
Transporturi ,,Transilvania”:
Puzzle pentru sanitate

Educatie pentru sanatate

200

2. Salvati copiii Romania:
concursul national "Impreuna
facem Internetul mai bun!

Ziua sigurantei pe internet

200

3. Colegiul National ,,Petru
Rares” Beclean: Concursul de
proiecte si reviste scolare
»IA ATITUDINE”

Educatie pentru sanatate

100

4. CNV "N.TITULESCU"
SLATINA, JUD OLT:
FESTIVALUL NATIONAL
"COPILARIA -UN UNIVERS
MAGIC"

Cultural-artistic

20

5. Scoala ,,B. P. Hasdeu”, Iasi:
CONCURSUL NATIONAL
“Nasterea Domnului-
Renasterea Bucuriei”

Cultural-artistic

10

6. Scoala gimnaziala nr. 39 ,,N.
Tonitza” , Constanta: Expozitie
Internationala de Creatie
Artistica Plastica, Creatie
Literara s1 Fotografie a Copiilor
si Elevilor

“Marea...marea”

Cultural-artistic

15

7. Scoala Bogdan Petriceicu
Hasdeu Iasi: Tn slujba naturii -
Anotimpuri §i vietuitoare; Etapa
|- Parfum si culoare de toamna
septembrie-noiembrie

Ecologie si protectia mediului

15

8. Liceul Tehnologic “I.C.
Petrescu” Stalpeni, Judetul
Arges: ,,larna — izvor de
sarbatori si de peisaje mirifice”

Cultural-artistic

10
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1.3.4.c) Proiecte si programe initiate de catre institutia de invatamant, cuprinse in
CAEJ, CAER, CAEN:

comunic si
invadt

3)Liceul Tehnologic Vladeasa, Huedin

4) Scoala ,,Horea”, Cluj-Napoca

5) Scoala cu clasele I-VI1I Chinteni

6) Scoala cu clasele I-VIII G. Baritiu, Jucu,
jud Cluj, reprezentatd de director Daniel
David

7) Scoala cu clasele I-VIII Tureni, jud. Cluj,

Nr. | Proiect Domeniu | Parteneri Nr.
crt. | de beneficiari
activitate directi si
indirecti
1, Romania Transdis | Scoala,,G. Poboran”, Slatina, jud. Olt, 200
intre realitate | ciplinar | Colegiul Tehnic ,,C. D. Nenitescu”, Braila,
si fictiune Colegiul Tehnic ,,Anghel Saligny”, Cluj-
Napoca, Colegiul Teoretic ,,Nicolae
Balcescu”, Medgidia, jud. Constanta, Scoala
,,Horea”, Cluj-Napoca, Scoala cu clasele I-
VIII, Izvoarele, jud. Giurgiu, Seminarul
Teologic ,,Teoctist Patriarhul”, Giurgiu,
Colegiul National ,,Mihai Eminescu”,
Oradea, jud. Bihor, Gr. Sc. ,,Liviu
Rebreanu”, Balan, jud. Harghita, Scoala cu
clasele I- VIII, Suciu de Sus, jud.
Maramures,
2| Interactionez | Transdis | 1) Liceul Tehnologic “Aurel Vlaicu 400
ma adaptez, | ciplinar | 2) Liceul pentru Deficienti de Auz,

1.3.4.d) Actiuni de prevenire si combatere a violentei scolare, a consumului de
droguri/ etnobotanice si a absenteismului/ abandonului scolar; Actiuni pentru copiii
ai caror parinti sunt plecati in strainitate:

Denumire Nr. Rezultate
activitate beneficiari
directi si
indirecti
1.Dar din dar se | 200 Ajutarea elevilor cu probleme financiare, a celor cu
face RAI... parinti plecati in strdindtate dar si recompensarea elevilor
cu cele mai putine absente
3. Puzzle pentru | 50 Educarea elevilor in scopul unei vieti sanatoase, prin

sandtate

prevenirea consumului de droguri.
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Saptamana ,,Scoala altfel” derulata in ultimii trei ani scolari

A cuprins numeroase activitati in scoala si in afara acesteia, dintre care sunt:
- Vizionari de filme educative, documentare, diverse dezbateri pe teme sociale,
culturale, sanatate, etc, activitafi sportive, excursii, ateliere de lucru, proiecte, jocuri,
concursuri, vizite, amenajare spatii verzi, activitati sportive, targul meseriilor, auditii,
activitati PSI, etc

1.3.5. Parteneriate si colaborare

a) Parteneri sociali

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL CLUJ

Asociatia ,,Clubul oamenilor de afaceri de limba germana din Transilvania de nord —
DWNT

Ambasada Austriei In Romania- Sectia Comerciala

Asociatia Cultural-Stiintifica ,,Vasile Pogor” Iasi

Universitatea Tehnica, Fac. de Constructii de Masini

Unitatea de management a proiectelor cu finantare externa

Fundatia C.R.E.D.E.

Parohia Crestin-Ortodoxa Biserica cu hramul ,,Buna vestire”

Universitatea de stiinte Agricole si Medicind Veterinara, Facultatea de stiinfa si
Tehnologia Alimentelor

Universitatea Babes-Bolyai, Centrul pentru Sanatate Publica si Politici de Sanatate
Colegiul Tehnic ,,Independenta” Sibiu

Liceul Tehnologic ,,Vladeasa” Huedin

Colegiul tehnologic ,,Al. Borza”,

Liceul pentru Deficienti de Auz

Scoala Gimnaziala ,,G. Baritiu” Jucu de Sus

Scoala Gimnaziala Horea

Scoala Gimnaziala Chinteni

Scoala Gimnaziala Tureni

Scoala Gimnaziala ,,Nicolae lorga”

Scoala Gimnaziala ,,Jon Agarbiceanu”

Asociatia Green&Wild

Asociatia Crestind ,,Agape”

Fundatia Romana pentru Copii, Comunitate si Familie

Parohia Crestin-Ortodoxa Biserica cu hramul ,,Sfantul Ierarh Alexandru”

Colegiul Tehnic de Transporturi ,, Transilvania” Liceul Teoretic ,,J. I. Calderon” Timigoara

b) Parteneri economici

n perioada 2012- 2015 s-au incheiat parteneriate cu agentii economici din zona
pentru a asigura elevilor nostri, In proportie de 100% conditii optime de instruire
practica. Dintre partenerii nostri sunt:

- SC CSIROMANIA SRL
- SC NAPOMAR SA

- SCSINTEROM SA
- SC ELECTROMECANICA
- FSA SISTEME DE ASAMBLARE SRL
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- ROBERT BOSCH SRL

- SC ALPHA METALS SRL

- SC ARMATURA SA

- SC EMERSON SRL

- SC ECKERLE AUTOMOTIVE SRL S.C.
- AUTOGYG SRL

- S.C. MOVI IMPEX S.R.L.

- S.C. TIRE EXPERT S.R.L

- S.C. FANY PRESTARI SERVICII S.R.L.
- SC DKER GRUP ROMANIA SRL

- SC MATEX SRL

- SC COINJECT SRL

- SC ALEX AUTOSERVICE SRL

- SC AUTO LKM SRL

- SC RACE AUTO PIF SRL

- SC 2CONNECT ROMANIA SRL

- SC AMECS SRL

- SC AGROVEST IMPEX SRL

- SC MOBIMAT SRL

c) Parteneri/Coordonatori in proiecte interne si internationale:

- e-Formare — Competente integrate pentru societatea cunoasterii

- Skills for Jobs- POSDRU/160/2.1/S/141384

- Cognitrom- Centrul de Consiliere si Orientarea Profesionala

- Comenius “European Job Challenge” 2011-2013 (Romania,Franta, Belgia,
Olanda, Germania, ltalia, Turcia)

- Erasmus+-KA2 “The Lakes in our Lives” 2014-2016 (lIslanda, Suedia,
Romania, Cehia, Polonia, Bulgaria, Turcia)

- Erasmus+-KA2 “Empower Students with Entrepreneurial Skills” 2015-2018
(Portugalia, Anglia, Finlanda, Romania, Polonia, Italia)

- Erasmus+-KA2 ,Networking of schools as a way towards a common solution
to support pupils in education” 2016-2018 ( Cehia, Italia, Slovacia, Romania).

1.3.6. Activitatea bibliotecii

e vyt

g, eyt

subculturale, dovedindu-se astfel lacas cultural nediscriminatorii si democratic in acelasi
timp.
La fel ca si alte biblioteci si a noastra a facut eforturi deosebite de-a lungul anilor
pentru a achizitiona carte de buna calitate, contribuind la asigurarea fondului de
informatii functional in pregatirea scolara.
Scoala dispune de o biblioteca proprie care cuprinde in prezent 23835 de volume in valoare
de 20149,59 lei, din urmatoarele domenii :
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- beletristica: 12426 volume (literaturd romana: 7491volume, literaturd universala: 2986

volume, in limba maghiara: 1832 volume, in limba engleza: 96 volume si in limba franceza:

21 de volume)

- lingvistica, critica si istorie literara, comentarii: 1850 volume

- domeniu tehnic (mecanica, informatica, electrotehnicd): 4257 volume

- albume, enciclopedii, dictionare, ghiduri, atlase : 457 volume

- stiinte exacte (matematica, fizica, chimie, stiintele naturii): 2386 volume

- istorie-geografie: 1089 volume

- publicatii psiho-pedagogice: 385 volume

- arta, sport-turism: 410 volume

- alte domenii: 575 volume.

Fondul de carte asigurd necesarul de material informational folosit in procesul de
predare-invitare. In acest sens se imbogateste periodic cu publicatii cuprinse Tn bibliografia
obligatorie, in listele intocmite de profesorii din scoala noastra.

Activitatea bibliotecii nu se rezuma doar la serviciul de imprumut de carte ci
participa si la alte tipuri de activitati educative din scoald cu actiuni specifice, prinse in
planurile manageriale, cum ar fi : prezentari de carte, aniversari §i comemorari ale unor
scriitori (Mihai Eminescu, lon Luca Caragiale, Mircea Eliade, Nichita Stinescu etc.),
afisarea unor citate din romane celebre, maxime si cugetari, articole despre viata si opera
literarda a unor sciitori romani, articole interesante din reviste. Aceastd activitate este
reactualizatd lunar si are ca scop atragerea elevilor spre lecturd. De asemenea, in cadrul
bibliotecii se desfasoara concursuri la nivelul scolii sau concursuri interscolare cu diverse
teme. Pentru aceasta activitate bibliotecarul pune la dispozitia cititorilor in sala de lectura
toate materialele necesare: enciclopedii, albume, dictionare, carti unicat si imprumuta la
domiciliu cartile de care au nevoie elevii pentru pregatire. An de an biblioteca
achizitioneaza carti de premii pentru recompensarea elevilor cei mai merituosi.

1.3.7. Resurse didactice

Trendul ascendent de crestere a numarului de elevi si implicit a numarului de cadre
didactice si a celorlalte categorii de personal, inregistrat in anul scolar 2013-2014, ca
urmare a eforturilor depuse de intregul personal al scolii s-a mentinut.

Anul | Nr. Nr.cadre | Gr.l+ Gr.1l | Def. Deb. Necalificati
scolar | norme didactice | Doctorat
didactice

o | 1783 23 10 3 8 2 0
o | 2208 29 1042 | 3 | 10 4 0
3812 2291 30 10+3 4 8 5 0
381? 29,12 32 11 5 12 4 0
ggg 27,96 32 11 8 9 4 0
3818- 26,73 29 11 4 10 3 1
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Anul scolar | Nr.cadre didactice Personal Personal nedidactic
didactic auxiliar

2013-2014 23 8 (7,5 norme) 14 (13,4 norme)
2014-2015 29 8 (7,5 norme) 10 (9,4 norme)

2015-2016 30 8 (7,5 norme) 10 (9,4 norme)

2016-2017 32 8 (7,5 norme) 10 (9,4 norme)

2017-2018 32 8 (7,5 norme) 10 (9,4 norme)

2018-2019 29 8 (7,5 norme) 9 (19,4 norme)

1.3.8. Resurse materiale

Activitatea de predare-invatare se desfasoara in cabinete si laboratoare dotate cu mobilier
adecvat varstei elevilor, sali spatioase si bine iluminate. Fiecare disciplina are unul sau
mai multe cabinete sau laboratoare.

Nr.crt. | Baza materiala Total
1. Cabinete si laboratoare 33
2. Ateliere 10
3. Sala de sport 1
4, Sala de fitnes 1
5. Terenuri de sport amenajate 1
6. Cantina 1
7. Dormitoare In camin 25
8. Sala festiva 1
9. Biblioteca 1
10. Calculatoare utilizate de catre: 93
-elevi 62
-profesori 24
-personal didactic auxiliar 7
11. Conexiune la internet Da
12. Cabinet medical 1
13. Sistem de supraveghere video Da

Dotarea cabinetelor, laboratoarelor si a atelierelor scoala s-a Tmbunatatit
continuu.

Salile si laboratoarele sunt moderne, spatioase, luminoase. Ferestrele sunt mari, din
sticla termopan asigurand iluminatul natural optim si prevazute cu jaluzele.

Toate salile si laboratoarele sunt prevazute cu mobilier modern si ergonomic, cu
table negre si albe, flipchart, calculatoare pentru profesori si majoritatea cu videoproiector
sau multimedia.

Incélzirea este asiguratd de centrala proprie, care utilizeaza gazul metan ca sursa
termica.
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1.3.9. Resurse financiare

Bugetele ultimilor ani au asigurat buna functionalitate a scolii, dar nu au permis o
modernizare asa cum ne-am fi dorit. Resursele bugetare din ultimii patru ani au fost:

An financiar/Tip de buget 2015 2016 2017 2018
Total cheltuieli buget local (lei) 2026559 | 2383982 | 2603770 | 576458
Total cheltuieli venituri proprii + 131000 35504 56328 8.367
sponsorizari (lei)

Total cheltuieli (lei) 2157559 | 2419486 | 2660098 | 584825

1.4. ANALIZA PESTE SI SWOT

1.4.1 Politic

Liceul tehnologic ,,Aurel Vlaicu”Cluj-Napoca functioneaza in baza dispozitiilor normelor
juridice Tn vigoare:

a) Legea Educatiei Nationale 1/2011;

b) Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de invatamant;

c) Regulamentul de ordine interioara;

d) Alte regulamente ale institutiei de invatamant si dispozitii interne in materie.
Activitatile implementate de catre scoala s-au desfasurat in conformitate cu legile
care guverneaza Invatamantul, cu ordinele si notificarile MECTS, ale
Inspectoratului Scolar Judetean

a) Economic

Se constata la nivel national orientarea absolventilor de gimaziu cu preponderenta spre
liceele teoretice si nu spre liceele tehnologice, desi cererea de locuri de munca in domeniul
mecanic depaseste oferta. Agentii economici care isi desfdsoard activitatea in domeniul
mecanic se confruntd cu lipsa fortei de munca tinere si calificate, pe fondul imbatranirii
angajatilor.

Situatia materiald precara a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut
fata de scoala al elevilor.

b) Social
Marea majoritate a elevilor nostri provin din familii dezavantajate din punct de
vedere social si economic, care nu se implica in formarea propriilor copii.
O alta problema sociald este tendinta mass-mediei de a prezenta ca regula aspectele

negative, cu efecte negative pe termen lung, scoala trebuie sa faca eforturi pentru a inlatura
sau atenua aceste efecte.

¢) Tehnologic
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Scoala este dotata cu 93 de calculatoare pentru a putea asigura desfasurarea orelor
in bune conditii si accesul tuturor elevilor si al profesorilor la mijloace moderne de
invatamant. De asemenea, scoala este dotata cu table interactive, videoproiectoare si
acces internet. In scoald s-a implementat sistemul AEL. Marea majoritate a profesorilor
folosesc calculatorul in mod curent, acceseaza materiale educationale de pe internet si
comunica cu ajutorul emailului.

d) Ecologic
In scoala s-a implementat sistemul de colectare selectiva a deseurilor.

Elevii impreuna cu profesorii participad la actiuni de ecologijare la nivelul scolii si
la nivel local, precum si la sesiuni de comunicari stiintifice cu lucrari sau referate.

1.4.2. ANALIZA SWOT

S w

e Acreditarea de noi nivele si specializari, e Inconsecventa in realizarea

e Realizarea CDL in colaborare cu agentii interasistentelor in cadrul
economici parteneri si avizarea acestora comisiilor metodice
de catre CLDPS si ISJ — Cluj; e Ritmicitatea completarii
Asigurarea accesului la informatie a documentelor scolare 1n unele
elevilor si tuturor cadrelor didactice prin cazuri
existenta a peste 90 calculatoare, in trei e Auxiliarele curriculare sunt

laboratoare de informatica si in fiecare
cabinet sau laborator, conectate la
internet;

Biblioteca scolara ofera elevilor si
cadrelor didactice accesul la peste 29000
de volume din toate domeniile, de la
beletristica - la tehnicd, precum si
bibliografia scolard obligatorie,
completand astfel informatia oferitd prin
accesul la internet sau Tn timpul orelor
de predare invatare si1  oferind o
alternativa de petrecere a timpului liber
pentru toti cei interesati;

Organizarea si desfasurarea procesului de
invatdmant in conformitate cu respectarea
legislatiei in vigoare si cu reglementarile
MEN cuprinse in regulamentele si
metodologiile specifice

Tncadrarea cu cadre didactice calificate, in
majoritate cu gradele didactice I si Il;

Integrarea profesionala si sociala a unui
numar mare de absolventi;
Cuprinderea scolii anual in programe de

insuficient utilizate la clasa
Absenteismul si abandonul scolar
in randul elevilor

Implicarea redusa a Consiliului
elevilor 1in viata scolii, initiativele
acestuia fiind minore, activitatile
desfasurate pornind in general din
initiativa cadrelor didactice
coordonatoare;

Implicarea redusd a 50% dintre
parinti in formarea propriilor copii.
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reparatii/reabilitare ;

Cresterea numarului de parteneriate;
Implementarea invatamantului
professional de tip dual si obtinerea de
burse profesionale private

Rezulte bune si foarte bune obtinute de
elevi la examenele Nationale de
competente profesionale

Numarul mare de cadre didactice
participante la activitati de formare
continua;

Initierea si derularea unor programe si
proiecte educative si extrascolare
propri;

Colaborarea buna cu autoritatile locale
si judetene in realizarea unor activitati
educative,

Asigurarea resurselor financiare
necesare, asigurarea securitatii in scoala
Intocmirea portofoliilor conform
metodologiei

Utilizarea metodelor interactive si a soft-
urilor educationale 1n procesul de
predare

invatare —evaluare

Organizarea de consultatii, meditatii, ore
de recuperare

Modernizarea atelierelor scoala,
realilitindu-se 2 ateliere in anul scolar
2014-2015;

Diversificarea ofertei educationale a
scolii : mecanicda, electromecanica,
electronica i automatizari, transporturi,
incercandu-se astfel o adaptare la
cerintele pietei muncii;

Derularea  de  proiecte  europene
Erasmus+, parteneriate strategice;
Realizarea n fiecare an a unui program
diversificat si pentru dorintele tuturor in
cadrul saptamanii “Scoala altfel”
Cresterea procentului de promovabilitate
la examenul de Bacalaureat in fiecare an
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Continuarea  derularii Programelor
guvernamentale de sustinere elevilor
provenind din familii cu venituri mici
Posibilitatea angajarii elevilor la agentii
economici  parteneri la  finalizarea
studiilor;

Continuarea si dezvoltarea parteneriatelor
CU agenti economici, alte institufii;
Posibilitatea promovarii preocuparilor
stiintifice ale cadrelor didactice la sesiuni
de comunicari stiintifice

Solicitarea crescanda de forta de munca
specializata in domeniile de pregatire ale
scolii

Motivarea/stimularea mediocra a
cadrelor didactice prin politicile
salariale curente;

Deteriorarea mediului socio-
economic, familial; diminuarea
interesului/capacitatii familiei de a
sustine pregatirea scolara a copiilor;
Numarul tot mai mare de elevi
ramasi singuri sau in grija bunicilor,
deoarece parintii sunt plecati la
munca in strainatate;

Sporul demografic negativ cu
implicatii in dimensionarea retelei
scolare si a Incadrarii personalului
didactic;

Amplasarea scolii departe de cartiere
cu populatie scolara.

Tn urma analizei SWOT s-au desprins urmitoarele obiective:

1. imbunétﬁﬁrea calitatii procesului educational:

Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;
Sprijinirea elevilor cu dificultati la invatatura;
Imbunititirea disciplinei scolare;

Valorificarea tuturor resurselor existente;
Diversificarea ofertei educationale.

2. Promovarea cooperirii in domeniul educatiei pentru stimularea
relatiilor dintre scoali, comunitatea locala, agenti economici:

e Realizarea de parteneriate cu agentii economici, cu univerisitati, ONG-uri
e Realizarea de parteneriate cu scoli din Europe, pentru implementarea

dimensiunii europene in educatie

e Vizite la agenti economici;

e Intalniri cu reprezentanti ai agentilor economici, pentru prezentarea

ofertelor de angajare;

e Promovarea imaginii scolii, pentru o perceptie realista.
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Il. STRATEGIA

11.1. VIZIUNEA

Liceul tehnologic ,,Aurel Vlaicu” ofera posibilitatea elevilor de a se forma pe o ruta
profesionala directa sau progresiva si de a-si forma competente teoretice si practice la
standarde europene care sa le permitd integrarea socio-profesionald sau continuarea
studiilor, valorificand astfel pregatirea tehnica dobandita.

Liceul tehnologic ,,Aurel Vlaicu” isi propune ca finalitate:absolventi educati si instruiti,
capabili de insertie profesionala si sociala rapida.

11.2. MISIUNEA

Misiunea scolii noastre este:

e de a pregati specialisti in domentiile si calificarile cerute pe piata muncii,

e de a dezvolta priceperi si deprinderi care sa permita elevilor sa se integreze socio-
profesional;

e de acrea un climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii.

e de a dezvolta parteneriate locale si europene pentru implementarea valorilor
cuprinse in ethosul scolii si pentru promovarea valorilor europene.

e de a imbunatati sistemul de management si de asigurare a calitatii, pentru ridicarea
calitatii educatiei oferite.

e de a motiva elevii pentru realizarea de performante.

e de aforma si de a dezvolta la elevi valori etice si democratice.

e de a pregati elevii pentru viata.

11.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Unitatea noastrd scolarda este amplasatd in nord-estul orasului, pe platforma
industriala Tetarom II, in apropierea Facultatii Constructii de Masini a Universitafii
tehnice Cluj-Napoca.

Liceul tehnologic ,,Aurel Vlaicu” este o importanta institutie de invatamant, cu o
bogata traditie in domeniul mecanica si electromecanica, care are ca scop pregatirea
generala si profesionala a tinerilor.

Scoala noastra cuprinde in planul de scolarizare atat clase de liceu invatdmant de
zi si seral, clase de invatdmant profesional de 3 ani, precum si clase de scoala
postliceala. Pentru clasele de liceu si invatamant profesional, scoala ofera calificari in
cadrul filierei tehnologice, profilul tehnic Tn domeniile: electronica si automatizari,
mecanica, electromecanica. Pentru scoala postliceala oferim scolarizare 1in
specializaile: Tehnician operator pe masini cu comanda numerica, Tehnician aparatura
bio-medicala, Tehnician optometrist, Tehnician diagnostic auto.

Dupa o scadere semnificativa a efectivelor de elevi in anul scolar 2012-2013,efectivele
de elevi au crescut constant, datorita eforturilor depuse de intregul personal si a
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conducerii institutiei de invatamant pentru: autorizarea de noi specializari, incheierea de
parteneriate cu noi agenfi economici, incheierea protocolului de infiintare a
invatamantului profesional de tip dual, imbunatatirea conditiilor de locuit in camin,
imbunatatirea climatului de lucru.

Pe parcursul ultimilor 4 ani scolari s-au derulat si se deruleaza, proiecte Comenius
si Erasmus+. Incepand cu anul 2006 si pana in prezent, profesorii si elevii scolii noastre
au avut sansa de a participa la derularea unor activitati interdisciplinare si transnationale in
cadrul a proiector Comenius si si Erasmus. Obiectivele proiectelor au fost multiple si
variate: dezvoltarea abilitatilor de comunicare si prezentare in limba engleza, dezvoltarea
abilitatilor de utilizare TIC, abordarea interdisciplinara a invatarii si predarii, dezvoltarea
spiritului anteprenorial si dezvoltarea profesional, promovarea unui mod de viata sanatos
pentru trup, suflet, mediu, descoperirea celor mai inovative tehnici de gasire a unui loc de
munca sau initierea unei afaceri.

Aceste proiecte au contribuit la promovarea cooperarii intre elevi si profesori
romani cu elevi si profesori din Franta, Germania, Bulgaria, Turcia, Italia, Portugalia,
Spania, Polonia, Marea Britanie, Ungaria, Lituania,Belgia,Olanda, Suedia, Finlanda,
CehiaCooperarea a oferit participantilor oportunitatea cunoasterii reciproce a tarilor,
culturilor, modalitatilor de gandire, a stilurilor de viata, posibilitatea intelegerii si aprecierii
acestora.

Prin stradania echipei de proiect, proiectele noastre au fost integrate in curriculum,
sarcina dificila care a fost indeplinita cu succes.

Proiectele au avut un impact deosebit asupra profesorilor, elevilor, parintilor
acestora, a comunitatii locale.

Profesorii au interactionat cu colegii din diferite tari, au cunoscut alte sisteme
educationale si metode de predare, iar o parte dintre acestea le-au implementat in
activitatea didactica.

Atat profesorii cat si elevii au dobandit abilitati relevante pentru viata profesionala,
pentru cea personala, abilitati de comunicare si prezentare, luarea deciziei, rezolvarea de
probleme, managementul conflictelor, munca in echipa, solidaritate.

Lucrand la diferitele faze ale proiectului, prin utilizarea TIC si a limbii engleze,
impreuna cu elevi din tari europene, elevii Liceului tehnologic “Aurel Vlaicu” au remarcat
ca sunt compatibili cu acestia, ca pot face fata provocarilor.

PRIORITATI OBIECTIVE TINTE

PRIORITATEA 1
Realizarea unui sistem
educational performant,
echitabil si eficient

1.1.Asigurarea accesului tuturor
elevilor la servicii educationale de
calitate

100% din elevii sunt ajutati
pentru a intelege, obtine sau a
cauta informatii conform
nevoilor individuale de
invatare

1.2. Cresterea calitatii actului
educational pentru asigurarea
nivelului necesar de cunostinte §i
competente impus de o piata a
muncii incluzive si eficiente

cresterea cu 5% a participarii
la examenele nationale si a
ratei de promovare a
examenului de bacalaureat cu
2%
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1.3.Reducerea absenteismului
scolar, a riscului de abandon
scolar, prevenirea violentei §i
cresterea sigurantei elevilor

Reducerea cu 5% a
absenteismului si a
abandonului scolar fata de
anul precedent

1.4.Pregatirea profesionald a
cadrelor didactice, asigurarea
conditiilor pentru evolutia in
cariera gi dezvoltare profesionala

cresterea cu 2% a numarului
cadrelor participante la
cursuri de formare continua

PRIORITATEA 2
Eficientizarea procesului
instructiv-educativ

2.1. Adaptarea ofertei
invatamantului profesional si tehnic
la cererea de pe piata muncii si
dezvoltarea

invatamantului profesional dual

realizarea 100% a
specializarilor din planului de
scolarizare

80% elevii vor beneficia de
burse private

PRIORITATEA 3
Dezvoltarea
parteneriatului social

3.1.Realizarea de parteneriate si
proiecte functionale cu agenti
economici, unitati de invatamant si
alte organizatii parteneriale, pentru
adaptarea ofertei educationale la
specificul pietei muncii

Cresterea cu 10% a
numarului de parteneriate si
proiecte pana in 2022

3.2.Dotarea cu echipamente
didactice si modernizarea
infrastructurii

10 % din laboratoarele §i
atelierele scolii vor fi
modernizate pand in 2022

PRIORITATEA 4
imbunﬁtitirea serviciilor
de consiliere si orientare
profesionala pentru elevi
si adulti

4.1. Eficientizarea relatiilor scoala-
familie prin implicarea parintilor in
viata scolii

Toti elevii sunt ajutati pentru
a intelege, obtine sau a cauta
informatii conform nevoilor
individuale
Cresterea numarului de
absolventi care se inscriu in
invatamantul tertiar cu 5%

PRIORITATEAS
Asigurarea
transparentei deciziilor
si imbunatatirea
imaginii scolii,
dezvoltarea de proiecte
europene

5.1.Dezvoltarea relatiilor scoala-
comunitatea locala, relatii de
parteneriat cu alte scoli europene

Cresterea cu 5% a numarului
de proiecte si parteneriate
pana in 2022

5.2.Promovarea imaginii scolii

cel putin 2 aparitii in mass-
media pe an scolar

11.4. PRIORITATI, OBIECTIVE, TINTE-2018-2022

11.5. OFERTA EDUCATIONALA

Liceul tehnologic ,,Aurel Vlaicu” este o institutie de invatamint liceal zi, seral pe
filiera tehnologicd, profil tehnic, care asigura rutele educationale necesare dobandirii de
catre elevi a competentelor si capacitatilor operationale reale, de formare a unor
personalitati active, competente, motivate si creative, capabile de optiune si decizii.

Liceu

-Ruta directa — finalitdtile:
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000

00000

OO0 000

-Invatamant liceal zi

tehnician operator tehnica de calcul
tehnician proiectant CAD
tehnician operator pe magini cu comanda numerica

-invatamdnt profesional
lacatus constructii metalice si utilaj tehnologic
tinichigiu-vopsitor
operator la magini cu comanda numerica
electromecanic aparate si utilaje industriale
sudor

-invatamant liceal seral

tehnician mecatronist

tehnician operator tehnica de calcul

tehnician mecanic intretinere si reparatii
-invatamant postliceal

tehnician operator masini cu comanda numerica

tehnician echipamente bio-medicale

tehnician optometrist

tehnician diagnostic-auto

11.6. Distributia elevilor pe domenii si calificari profesionale

An scolar 2019-2020

Nr | Nivelul | Clasa Domeniul Specializare / calificare profesionali Numar
Cr clase
t
1. IX Mecanic Tehnician proiectant CAD 1
2. X Mecanic Tehnician proiectant CAD 1
3. | Liceal Xl Mecanic . . 1
CUrs 7i Tehnician proiectant CAD
4 Xl Mecanic Tehnician proiectant CAD 1
Nr | Nivelul | Clasa Domeniul Specializare / calificare profesionaldi | Numar
crt clase
1. IX Electromecanica | Electromecanic utilaje si  instalatii 1/2
industriale
Profe Mecanica
sional Lacatus constructii metalice si utilaj 1/2
tehnologic
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3. IX Mecanica Operator masini cu comanda numerica 1
4, X Electromecanica | Electromecanic utilaje si  instalatii 1/3
industriale
Mecanica Operator masini cu comanda numerica 1/3
Sudor 1/3
5. Xl Electromecanica | Electromecanic utilaje si instalatii 1/2
industriale
Operator masini cu comanda numerica 1/2
6. Xl Mecanica Lacatus constructii metalice si utilaj 1/2
tehnologic
Sudor 1/2
Nr | Nivelul | Clasa Domeniul Specializare / calificare profesionala Numar
crt clase
1. | Liceal Xl Electronica Tehnician operator tehnica de calcul 1
curs automatizari
2. | seral X1 Electronica Tehnician operator tehnica de calcul 1
automatizari
Nr | Nivelul | Clasa Domeniul Specializare / calificare Numir
Cr profesionala clase
1. Post | Anull Mecanica Tehnician optometrist 1
liceal
2. Anul I | Transporturi/Meca Tehnician diagnostic-auto Ya
nica Tehnician optometrist 1/2
3. Anul Mecanica Tehnician diagnostic-auto 1
]
4 Anul Mecanica Tehnician optometrist 1
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I1. 7. Planul de parteneriat al scolii

Obiective s -

principale Activitati Parteneri Termen
Colaborarea cu - Testarea agentilor economici Consiliul scolar
agentii economici cu privire la nevoile de forta Agentii economici
locali, cu de munca din judetul Clyj Luna
comunitatea locala - Testarea preferintelor Scolile noiembrie a
pentru realizarea viitorilor absolventi de generale fiecarui an
ofertei scolare gimnaziu AJOFM scolar
anuale - Elaborarea proiectului

planului de scolarizare anual
- . . SC Robert .

Corelarea - Incheierea  conventiilor Bosch SC Lunile
competentelor de  colaborare  pentru Uln;a septembrie
prevazute de SPP-uri | realizarea instruirii . P .

; : : Packaging, octombrie
cu cerintele practice a elevilor : ..
angajatorilor locali - Revizuirea ofertei CDL €S| Romania, a fiecarui

ga) g FSA, Eckerle, an scolar
pentru anul scolar urmator Coinject
- Intalnirea viitorilor absolventi
Oferirea de sprijin si | cu reprezentantii AJOFM pentru
- A . AJOFM
indrumare n informarea asupra _
alegerea carierei, cu | oportunititilor de dupa absolvire CJRAE Clyj Conform
implicarea - Aplicarea programelor graficelor
partenerilor si a CJRAE Cluj - ,,Alege cariera” de derulare
comunitatii
- Participarea elevilor si Conform
. cadrelor didactice la activitatile Primaria Cluj- roaramelor
Implicarea comemorative Napoca, P degvol e
elevﬂorv In viafa | _ participarea elevilor si ONG-uri e
cultura'lav . & | cadrelor didactice la activitatile partenere i
comunitatii locale | cyjtyrale din comunitate comunitatea
locala
- Continuarea parteneriatelor Vezi parteneriatele
Dezvoltarea o . g ;

tentel cu scolile similare din tara din cadrul

competentelor initiate in anul scolar anterior proiectelor Conform

sociale si de
comunicare a
elevilor

- Incheierea de noi
parteneriate cu scoli din judet,
tard sau alte tari

“Romania intre
realitate i
fictiune”, CASE

programelor
de parteneriat
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IL8. PLANUL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

.. .. reswin Termene de
Actiuni Obiective Responsabilitati elliEie
Participarea cadrelor
didactice la programe de
formare continua si
perfectionare organizate de Responsabilul cu
ISJ si CCD precum si prin ) . | formarea continua
proiectele  cu  finantare | Ferfectionareasi Conform
europeana Rose formarefi graficelor
Participarea cadrelor | continuaa
didactice la examenele de cgdrelpr
definitivare, grd. II si grd. I didactice
Participarea cadrelor didactice .?.Zf;tledgagﬁgra
1;, 3;t1v1tatlle metodice de didactice
Tntalniri cu cadrele §prljln|rea, Director Octombne a

o indrumarea i fiecarui an
didactice debutante activitatii Sefii de catedra scolar

- . Coordonatorul de Conform
Participarea de Perfectionarea | programe educative | graficului de
sesiuni de‘ comunicare continua a Responsabilul cu organizare
si simpozioane cadrelor perfectionarea
impreuna cu elevii didactice si

stimularea

dezvoltarii

profesionale
Participarea  personalului | Perfectionarea Sefii de Conform
didactic auxiliar si | si compartimente ofertelor
nedidactic la cursuri de | eficientizarea primite si
perfectionare activitatii cerintelor

personalului legislative

didactic

auxiliar si

nedidactic la

cursuri de

perfectionare
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I11. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Principalele resurse de finantare ale Planului de Actiune al Scolii sunt :

- venituri proprii obtinute prin : inchirieri de spatii i utilaje;sponsorizari;

+ fonduri cu destinatie specifica acordate de catre Consiliul Local;

+ fonduri cu destinatie specifica oferite de agentii economici locali pentru
sprijinirea formarii profesionale a elevilor

+ fonduri obtinute pentru implementarea de programe europene

+*

alocatii de la Buget localul de stat pentru investitii

I11. 1. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A PROCESULUI DE
CONSULTARE IN VEDEREA ELABORARII PLANULUI

1. Stabilirea echipei de lucru pentru elaborarea PAS si a Responsabilitatilor fiecarui
membru al echipei

2. Contactarea partenerilor economici si sociali si explicarea directiilor in care este
necesara colaborarea lor cu unitatea

3. Contextul :

- documentele de infiintare ale scolii

- documentele de proiectare ale activitatii scolii
- documente de analiza ale activitatii scolii

- documente de prezentare si promovare a scolii
- Site-uri de prezentare a scolii

4. Mediul extern :

site-ul MEC

ISJ Cluj— PLAI Cluj

ISJ Cluj— PRAI Cluj

Directia Judeteana de Statistica Cluj— Anuarul statistic al judetul Cluj, editia 2003
AJOFM Cluj— date statistice

agentii economici — consultare si informare asupra evolutiei activitdtii economice
din

judet si municipiu, chestionare, discutii, interviuri

inregistrari ale serviciului de secretariat al scolii
consultanta de specialitate CNDIPT — discutii, intalniri de lucru

5. Mediul intern :

analize statistice ale sondajelor si chestionarelor aplicate
rapoarte detaliate ale responsabililor de catedre

dosarele catedrelor, ariilor curriculare si comisiei dirigintilor
portofolii ale tuturor cadrelor didactice
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date si statistici ale scolii

documente de analiza ale activitatii din ariile curriculare si catedre
rapoarte ale Consiliului de Administratie si echipei manageriale
rapoarte scrise ale ISJ si MEC, intocmite in urma inspectiilor frontale, speciale
sau/si

tematice

rezultate ale elevilor

rapoarte financiare si contabile

inregistrari si fise de personal

rezultatele autoevaluarii anuale privind calitatea in invaamant
rezultatele evaluarii externe anuale privind calitatea in Tnvatamant

6. Planul operational

Planul de scolarizare pentru anii anteriori

ISJ — orientari ale planului de scolarizare

Planul operational al Comisiei pentru Asigurarea Calitatii

Planul Managerial unic al unitatii pentru anul fiecare an gcolar

Planurile de activitate anuale ale Consiliului de Administratie, ariilor curriculare,

catedrelor, comisiei dirigintilor

I11.2. REZUMAT PRIVIND MODUL DE ORGANIZARE A ACTIVITATILOR DE
MONITORIZARE SI REVIZUIRE A PLANULUI

1. Echipa de elaborare a PAS :

intalniri de lucru — pentru informare, feedback, actualizare
sedinte de lucru — dupa fiecare termen de finalizare a unei actiuni incluse in PAS
sedinte de lucru si analiza cu Comitetul pentru Asigurarea Calitatii

2. Echipa manageriala a unitatii :

includerea de actiuni specifice in Planul Managerial Anual, in Planul de Activitate
al

Consiliului de Administratie si in Planul de activitate al Consiliului Profesoral

discutii lunare — informare, feedback, actualizare, masuri de corectie
rapoarte semestriale

analize detaliate anuale

rapoarte semestriale ale Comitetului pentru Asigurarea Calitatii

3. Arii curriculare si catedre :

Planuri de actiune anuale pentru asigurarea calitdii si pentru implementarea PAS
sedinte de lucru — informare, feedback, actualizare, masuri, actiuni

rapoarte semestriale

analize detaliate anuale

fise de autoevaluare a activitatii realizate de fiecare cadru didactic

portofolii ale membrilor catedrelor

dosarele catedrelor / ariilor curriculare
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asistente curente — Fisa de observare conform Manualului de Asigurare a Calitatii
lectii deschise, interasistente

schimb de experienta inter-catedre, cu catedre similare de la alte scoli

actiuni extracurriculare specifice

PARTER:
« portar « birou secretariat  sala 2
esala3esaladesala’

ETA) 1:
esala10esala11
« birou administrator sistem
« birou contabilitate
« birou administrator de patrimoniu
«sala 15 « sala 16 « sala profesorala
« birou director adjunct
« birou director

ETA) 2:
o sala 24 « sala 25 « sala 26
« cabinet psiholog « sala 21
o sala 22 « sala 23 « cabinet medical

ETA) 3:
o sala 34 « sala 35 « sala 36
« biblioteca o sala 32 » sala 33
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